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Vorwort des Bischofs

Uber unserem Konzept ,Gemeindepastoral 2015“ steht als Leitwort ein Satz aus dem Johan-
nesevangelium: ,Der Geist ist es, der lebendig macht! Der im Jahr 2009 angestol3ene Prozess
hat uns in den intensiven Beratungen Uber das Grundlagenpapier und all seine Konsequenzen
schon viel von der Wahrheit dieses Wortes erkennen lassen. In den Gesprachen und Diskus-
sionen auf den Foren, im Dialogprozess, im Ringen um den richtigen Weg habe ich sehr deutlich
auch dieses Wehen des Heiligen Geistes gespurt. Er hat uns alle lebendig gemacht: in unse-
rem Suchen und Fragen, in der gemeinsamen Sorge um eine gute Zukunft, in unserem Mut,
froh und hoffnungsvoll neue Wege zu gehen. Das BemUhen aufeinander zu hdren, die eigenen
Meinungen hinterfragen zu lassen, nicht zuletzt auch die Erfahrung von Gemeinschaft — all das
ist nicht einfach nur unser Werk, sondern Werk des Heiligen Geistes, der uns beseelt. Besonders
auch in den Gottesdiensten und Gebetszeiten war zu splren: wir sind als Kirche von Speyer auf
einem guten Weg. Fur all das bin ich zutiefst dankbar. Ich danke allen, die sich in dieser Wegge-
meinschaft eingebracht haben und sich weiterhin einbringen. Den Projektpfarreien mochte ich
hier besonders danken, denn durch ihre Erfahrungen sind wir ein gutes Stlick vorangekommen.
Sie waren die ersten, die sich mit fachkundiger Begleitung durch die Gemeindeberatung an ein
pastorales Konzept flr ihre neue Pfarrei gemacht haben.

Es ist mein Wunsch, dass jede Pfarrei ein pastorales Konzept erarbeitet. Das pastora-
le Konzept ist damit die Konkretion und Anwendung dessen, was wir mit ,Gemeinde-pasto-
ral 2015“ meinen. Es beruht folgerichtig auf dem Dreischritt ,Sehen-Urteilen-Handeln“ und
verortet die Neuausrichtung der Seelsorge. Dabei bilden die Grunddimensionen Gemein-
schaft, Dialog und Okumene (siehe meine Einfiihrung in ,Gemeindepastoral 2015), die vier
leitenden Perspektiven und die Standards (siehe Kapitel 3-5 von ,Gemeindepastoral 2015%)
das Rickgrat des Ganzen. Sie sind Elemente der Vision der Kirche im Bistum Speyer und
vor Ort in den Pfarreien mit ihren Gemeinden. Eine kraftvolle Vision lasst leichter die Mu-
hen auf sich nehmen, die die Erstellung eines pastoralen Konzeptes mit sich bringen wird.
Ich bin jedoch zutiefst davon Uberzeugt, dass uns dieses Muhen helfen wird, unsere Sen-
dung als Kirche von Speyer im Jetzt unserer Gegenwart besser zu erkennen und zu erflllen.

Ich danke der Hauptabteilung Seelsorge im Bischoéflichen Ordinariat, besonders der Abteilung
.Seelsorge in Pfarrei und Lebensraumen® fur die Erarbeitung und Erstellung dieser wertvollen
Arbeitshilfe. Ihnen allen, die Sie damit arbeiten, erbitte ich den Segen Gottes fur Ihren Weg. Die
Erfahrung des Geistes Gottes, der lebendig macht, mége uns im Miteinander immer wieder neu
aufbrechen lassen.

Ilhr Bischof

+ leact- beivy Cotennan




1. BEINFUHRUNG: WARUM EIN PASTORALES KONZEPT? —
BEGRUNDUNG UND DIE WICHTIGSTEN ARBEITSSCHRITTE
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1.1 WARUM EIN PASTORALES KONZEPT?

Seit Jahren missen sich ehren- wie hauptamtlich Tatige in den Gemeinden von Projekten und
Aktionen verabschieden, die nicht mehr so funktionieren wie friher. Zum einen, weil es nicht
mehr genugend Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gibt, die sich zu Organisation und Durch-
fuhrung bereit erklaren, zum anderen, weil es nicht mehr ausreichend Interessierte gibt, die
Nachfrage bisweilen ganz ausbleibt oder nur mit erhéhtem Aufwand aus den eigenen Reihen
gewahrleistet werden kann. Nachlassende finanzielle Mittel erschweren die Situation. Auch
viele andere wichtige Aufgaben, sei es im Bereich der Sakramentenpastoral, im liturgischen
oder im karitativen Bereich, kdnnen nur noch unter Anstrengung aller Krafte aufrechterhalten
werden. Dann fehlt es mdglicherweise an Mut, Neues zu entwickeln und auszuprobieren.
Oder es ist keine Energie mehr da, zarte Pflanzchen einer sich erneuernden Kirche wahrzu-
nehmen. Freude und Motivation leiden, mitunter macht selbst das ,eigene Steckenpferd” keinen
Spald mehr. Dies betrifft Haupt- wie Ehrenamtliche gleichermal3en.!

Damit Kirche den Herausforderungen in Gesellschaft und Kirche in Zukunft gerecht werden
kann?, braucht es in Zukunft ein von einer Vision geleitetes und zielorientiertes Arbeiten, wo
durch Konzentration das Wesentliche der Seelsorge offenbar wird. Aus diesem Grund soll in
Zukunft in allen Pfarreien mit Unterstitzung und Begleitung durch das Bischdfliche Ordinariat
vom Pastoralteam zusammen mit dem Pfarreirat ein pastorales Konzept erstellt werden.
Orientierung hierbei geben zum einen die leitenden Perspektiven und zum anderen die
Standards?.

T Zudem ist mit der UN-Konvention {iber die Rechte von Menschen mit Behinderung von 2006 der Begriff Inklusion zum gesellschaftlichen Leitparadig-
ma geworden, das auch in den Pfarreien/Gemeinden neue Wege des Miteinanders von Menschen mit und ohne Behinderung eréffnen mochte.

2 Siehe dazu: Gemeindepastoral 2015, Ein Konzept fiir die Seelsorge in der Didzese Speyer, Kapitel 1.
3 Siehe dazu: Gemeindepastoral 2015, Kapitel 5. Standards fiir die Seelsorge.



1.2 ZIELE

Mit der Erstellung eines pastoralen Konzeptes soll erreicht werden:

1. Das eigene pastorale Handeln in seiner Gesamtheit erfassen und auf der Basis einer
gemeinsamen Vision begrindet Prioritaten setzen.

Gesellschaftliche Veranderungen wahrnehmen und angemessen bericksichtigen.
Abschied nehmen von Dingen, die nicht mehr durchgeflihrt werden kénnen.

Eindeutige und transparente Entscheidungen fir neue Projekte und Aktionen ermdglichen.

o & b

Zielorientiertes Arbeiten einfihren, das Selbstreflexion, Fehlertoleranz und Korrekturent-
schlossenheit beinhaltet.

6. Das Profil der Pfarreien scharfen und stetig nach innen und selbstbewusst nach auf’en
vertreten.

7. Die Menschen motivieren, sich fir eine attraktive Kirche zu engagieren, die sich den
Herausforderungen in der heutigen Zeit stellt.

8. Hauptamtliche Seelsorgerinnen und Seelsorger und ehrenamtlich Engagierte entlasten durch
Konzentration und Reduktion.

9. Eine engere Kooperation zwischen Pfarreien und Bischéflichem Ordinariat anstreben, da-
mit passende Unterstitzungsmaoglichkeiten angeboten und wahrgenommen werden kdnnen.

10.Dem Bischof ein wirksames und aussagekraftiges Instrument zur Hand geben, welches die
Visitationen fir alle Beteiligten erleichtert.

1.3 BETEILIGUNG ALLER ENGAGIERTEN

Im Seelsorgekonzept der Didzese Speyer ,Gemeindepastoral 2015“ geben uns folgende
Textauszlge eine grundlegende Orientierung fur die Einbindung verschiedener Gruppen und
Gremien® in die Erarbeitung des pastoralen Konzeptes:

In Kapitel 4.3.1 wird unter der Uberschrift ,Das Zusammenwirken von Haupt- und Ehrenamt-
lichen im Volk Gottes* der wertschatzende Umgang mit den Ehrenamtlichen vorausgesetzt,
der ,seinen Ausdruck in einer guten Vorbereitung und Einfihrung im Einbezug in Ent-
scheidungsprozesse* findet.

Im Kapitel 4.3.3 werden diejenigen erwahnt, die bei der Konzepterstellung zusammenarbeiten
sollen: ,Der Pfarrer, das Pastoralteam und der Pfarreirat erarbeiten gemeinsam ein pastorales
Konzept fur die ganze Pfarrei. Es ist Aufgabe des Pfarrers, fur die Umsetzung des Konzeptes
Sorge zu tragen, indem sich alle Gemeinden und Gemeinschaften in das Miteinander der Pfarrei
einbinden und ihre Aktivitdten im Rahmen des pfarrlichen Pastoralkonzeptes entwickeln.*

Und im Kapitel 4.3.4 wird bei dem Stichwort ,ermdglichende Leitung“ die Partizipation betont:
,=Ermadglichende Leitung verbindet verantwortliche Leitung und verantwortliche Partizipation.
In der Kirche ist Partizipation nicht das Ergebnis von Erlaubnis, sondern die konsequente
Verwirklichung des gemeinsamen Priestertums aller Glaubigen. Sie folgt aus der Grundauf-
fassung, dass jeder Mensch dazu ermachtigt ist, sein Leben, auch sein geistliches Leben,
selbst zu steuern und zu gestalten.”

4 Im Folgenden werden flr die pfarrlichen Gremien die neuen Bezeichnungen ,Pfarreirat* und ,Gemeindeausschuss* benutzt. Bis zur Errich-
tungen der neuen Pfarreien 2015 lasst sich dem ,Pfarreirat” der ,Hauptausschuss® oder der ,gemeinsame Pfarrgemeinderat” oder der
»Zusammenschluss mehrerer Hauptausschiisse” zuordnen. Dem ,,Gemeindeausschuss” entsprechen die noch bestehenden Pfarrgemeinde-

rate.




Aus den Textauszligen lassen sich fur die pastorale Praxis Folgerungen ziehen:

a) Es sind moglichst alle, die sich in der Pfarrei fir die Erarbeitung des pastoralen Konzeptes
interessieren, mit einzubeziehen. Dabei kdnnen die unterschiedlichen Charismen gewinn-
bringend genutzt werden. So lassen sich beispielsweise bei der Pfarreianalyse Ehrenamtliche
mit ihren beruflichen Kenntnissen in Statistik oder in Organisationsberatung oder Ehrenamtliche
mit dem Interesse an zielorientiertem Planen gerne einbinden! Bei der Analyse hilfreich ist auch
die Perspektive des padagogischen Personales der Kindertageseinrichtungen in der Pfarrei.

b) Der Pfarrer hat zusammen mit dem Pastoralteam im Sinne der ,ermdglichenden Leitung® fur
die Umsetzung Sorge zu tragen: Nur wenn die Hauptamtlichen sich mit den in 1.2 genannten
Zielen identifizieren und dadurch als ,Sinnstifterinnen und Sinnstifter” auftreten, sind auch die
Ehrenamtlichen bereit, Zeit und Energie in solche Prozesse zu investieren.

¢) Und Ehrenamtliche engagieren sich nur dann, wenn sie an den wesentlichen Entscheidungs-
prozessen mitwirken und bei ihnen mitentscheiden kénnen.

Das pastorale Konzept soll demnach von unterschiedlichen Gremien getragen werden: Das
Pastoralteam entscheidet nach einem erfolgten Grundkurs Teamarbeit, wann mit dem pasto-
ralen Konzept begonnen werden kénnte. — Zusammen mit dem Vorstand des Pfarreirates
werden erste Informationen zum pastoralen Konzept eingeholt. — Der Pfarreirat 1asst sich
Uber die einzelnen Schritte des pastoralen Konzeptes informieren. Dann entscheidet er da-
riber, wann mit der Konzeptentwicklung begonnen werden soll und ob fiir dieses Vorhaben
eine verbindliche Beratungsvereinbarung mit Prozessbegleiterinnen und Prozessbegleitern
(Gemeindeberatung, Fachberatung aus der Hauptabteilung Seelsorge) getroffen werden soll.
— Der Pfarreirat stellt ein Analyse-Team zusammen (Delegierte aus Pastoralteam, Pfarreirat,
Gemeindeausschissen, andere Interessierte, z.B. eine Vertreterin/ein Vertreter der katho-
lischen Kindertageseinrichtungens), welches die Pfarreianalyse durchfuhrt und prasentiert.
— Vor, wahrend und nach der Fertigstellung des pastoralen Konzeptes sollte fiir eine intensive
Offentlichkeitsarbeit gesorgt und mdglichst viele der in der Pfarrei lebenden Menschen am Pro-
zess beteiligt werden.

Im Zusammenhang mit der schriftlichen Beratungsvereinbarung kann dies geschehen durch
gezielte Auftaktveranstaltungen beispielsweise im Sonntagsgottesdienst der Pfarrei oder in ei-
ner Pfarreiversammlung nach dem Gottesdienst. Dort wird auch das Analyse-Team vorgestellt,
und die wichtigsten Arbeitsschritte und die Ziele des pastoralen Konzeptes werden benannt.
An dieser Stelle bietet es sich auch an, die Gemeinden um Beteiligung zu bitten. Zwischen-
ergebnisse werden immer wieder der Gemeinde prasentiert. So kdnnen beispielsweise die er-
stellten Karten zuerst in der Hauptkirche ausgestellt und dann an die einzelnen Gemeinden
weitergegeben werden. Insgesamt istim Sinne der Transparenz darauf zu achten, dass sich die
Mitglieder aller Gemeinden durch &ffentliche Medien, pfarreiinterne Medien, Aushange, Hinwei-
se im Gottesdienst usw. informieren kénnen.

Nach der Abfassung des pastoralen Konzeptes soll das Engagement aller Beteiligten offentlich
gewdurdigt werden.

S Siehe dazu: Leitiinien zur Profilentwicklung katholischer Kindertageseinrichtungen im Bistum Speyer (2012): ,Katholische Kindertagesein-
richtungen sind Orte pastoralen Handeln. Sie orientieren sich an den leitenden Perspektiven fiir die Seelsorge im Bistum Speyer ..." (6). —
,Katholische Kindertageseinrichtungen gestalten gemeinsam mit den pastoralen Mitgliedern der Pfarreien, mit den Verbanden und anderen
Einrichtungen ein Netzwerk, um Familien in ihren vielfaltigen Aufgaben zu unterstiitzen.” (11)



1.4 DIE WICHTIGSTEN ARBEITSSCHRITTE ZUR ERSTELLUNG
EINES PASTORALEN KONZEPTES

Hier wird nun ein Weg vorgeschlagen, der vor Ort den Gegebenheiten der Pfarreien angepasst
werden muss. Die mit den einzelnen Schritten verbundenen methodischen Vorschlage bitten
wir als ,Bausteine® zu verstehen, die vor Ort durch andere ersetzt oder erganzt werden
kénnen. — Diese Schritte wurden sehr detailliert ausgearbeitet, damit sie — auch ohne Beglei-
tung und Unterstitzung durch das Bischéfliche Ordinariat — ohne weiteren planerischen Auf-
wand gegangen werden kénnen.

BEGLEITUNG
DURCH BO

© psdesign1 - Fotolia.com

Vorbereitung

Grundkurs Teamarbeit (Personalabteilung des BO)
und Leitungskurs fir Pfarrer
PASTORALTEAM

KLARUNGS-

Klarung der ersten Schritte
PHASE

PASTORALTEAM

Informationstreffen flr einzelne oder mehrere Pfarreien — Themen: Chancen des
pastoralen Konzeptes, warum eine so aufwandige Pfarreianalyse, Basis-In-
formationen zu den Sinus-Milieus und zu dem Programm ,GisBi- Speyer®,
Schritte der Konzepterstellung, Basis-Informationen.

Es nehmen teil:

Vorstand des PFARREIRATES

(immer mit komplettem PASTORALTEAM).

Das Informationstreffen

AnschlieRend berat der PFARREIRAT, ob in der Pfarrei ein Klausurtag ,Ei-
nander wahrnehmen und kooperieren® dazwischengeschaltet werden muss
oder ob ein Klausurtag zum Thema ,Information zum pastoralen Konzept*
terminiert werden kann.




BEGLEITUNG
DURCH BO

BEGLEITUNG
DURCH BO

1. SCHRITT

2. SCHRITT
BEGLEITUNG
DURCH BO

3. SCHRITT

4. SCHRITT

5. SCHRITT

6. SCHRITT

7. SCHRITT
UND WEITERE
SCHRITTE

Fakultativ: Klausurtag: Einander wahrnehmen und kooperieren

PFARREIRAT, GEMEINDEAUSSCHUSSE

oder:

Klausurtag: Warum erstellen wir ein pastorales Konzept? Informationen zur
Konzepterstellung und insbesondere zur Pfarreinanalyse, PFARREIRAT,
GEMEINDEAUSSCHUSSE

Entscheidungsphase, ob und wann mit der Pfarreianalyse begonnen wird —
Beratungsvereinbarung

PFARREIRAT

Schulung im EDV-Programm GisBi KoNzePT
Pfarreianalyse im ANALYSE-TEAM ERSTELLUNG,
ca. 2.Jahre CA. 2 JAHRE

Klausurtag oder mehrere Treffen: Ergebnisse der
Pfarreianalyse und erste Schlussfolgerungen
PFARREIRAT, ANALYSE-TEAM

Klausurtag oder mehrere Treffen:
Unsere Vision fur die Seelsorge unserer Pfarrei
PFARREIRAT

Erste Ziele
ANALYSE-TEAM

Klausurtag: Ziele der Seelsorge in der Pfarrei mit ihren Gemeinden
PFARREIRAT

Erstellung eines MalRnahmenkatalogs und Detailplanung in den Ausschiissen
PFARREIRAT und
Arbeit in den AUSSCHUSSEN

Abfassung des pastoralen Konzeptes,
Verabschiedung und Vorlage des endgilltigen Konzeptes



2. KLARUNG DER ERSTEN SCHRITTE IM PASTORALTEAM
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Alle Pastoralteams werden in Vorbereitung auf die Zusammenarbeit nach den Voraussetzungen
und Vorgaben von ,Gemeindepastoral 2015* zu einem Grundkurs Teamarbeit eingeladen.

Nach erfolgter Kursteilnahme haben die Pastoralteams die Aufgabe zu klaren, welche Schritte
zuerst gegangen werden mussen. Dazu erfolgt noch ein Schreiben des Bischéflichen Ordinariates,
HA 1,1 mit folgenden Leitfragen, die bei der Entscheidung Orientierung geben kénnen:

+ Erleben wir uns als Team, sind unsere Rollen im Team geklart, sind die Aufgabenfelder
abgesprochen ...? Brauchen wir deshalb noch eine Phase der Teamfindung, bevor wir
gut mit den pfarrlichen Gremien weiterarbeiten kénnen?

+ Wie intensiv ist die gegenseitige Wahrnehmung und Zusammenarbeit der Gemeinden
der (zukUnftigen) neuen Pfarrei? Brauchen die Gemeinden noch Unterstitzung, um
miteinander zu einer besseren Kommunikation zu kommen oder lasst sich schon jetzt
durch die gemeinsame Erarbeitung eines pastoralen Konzeptes ein intensives Mitein-
ander herstellen?

Je nach Entscheidung des Teams kann es sein, dass sich die Hauptamtlichen zunachst fir eine
Phase der Teamsupervision entscheiden. Andere entscheiden sich fiir eine ausfihrliche Infor-
mation zum pastoralen Konzept, bendtigen aber fur sich als Team eine Teambegleitung und fir
die Gremien eine intensive Begleitung durch Gemeindeberatung oder durch Fachreferentinnen
und Fachreferenten. Und wieder andere trauen sich zu, alleine mit dem pastoralen Konzept zu
beginnen, rufen aber nach Bedarf Beratung ab.

Entscheiden sich die Pastoralteams flir Teamsupervision, melden sie ihren Bedarf beim
Bischoflichen Ordinariat, HA lll, 3 Personalférderung an.

Entscheiden sich die Pastoralteams fiir die Moglichkeit, eventuell mit dem pastoralen Konzept
zu starten, melden sie ihren Informations- und Beratungsbedarf bei der HA 1,1 Seelsorge in
Pfarrei und Lebensraumen (Beratung und Begleitung durch Fachreferentinnen/-referenten oder
Gemeindeberatung) an.

Ein passgenaues Beratungsangebot wird dann nach erfolgter Absprache von den beiden
Dienststellen vermittelt.




3. INFORMATIONSTREFFEN FUR PASTORALTEAMS MIT
DEM VORSTAND DES PFARREIRATES FUR EINZELNE ODER
MEHRERE PFARREIEN

v Vv
Y
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Teilnehmende
Pastoralteam, Vorstand des Pfarreirates

Zeitrahmen
ca. 2 Stunden

Ziele
a) Die Teilnehmenden lernen die Ziele und Schritte des pastoralen Konzeptes kennen.

b) Im Miteinander-Beten und durch die Information erfahren die Teilnehmenden, dass das
pastorale Konzept ein geistlicher Prozess ist.

c) Die Teilnehmenden werden motiviert, die spezifischen Rahmenbedingungen und Voraus-
setzungen ihrer Pfarrei wahrzunehmen und ins Gespréach zu bringen. Diese kdnnen dann
bei den weiteren Uberlegungen zu den Schritten der Konzepterstellung beriicksichtigt
werden.




10" Begrifiung, spiritueller Impuls, Vorstellungsrunde (nach Bedarf)

Gebet fur das Bistum Speyer

Barmherziger Gott,

als Kirche von Speyer sind wir auf dem Weg durch die Zeit.
Schenke uns den Geist, der lebendig macht

und uns mit Freude und Zuversicht erfullt.

Lass uns die Zeichen der Zeit verstehen

und uns mit ganzer Kraft fur das Evangelium einsetzen.
Mache uns offen fur das, was die Menschen bewegt,
fur ihre Trauer und Angst,

fur ihre Freude und Hoffnung.

Schenke uns Entschiedenheit und Mut,

heute Zeugen deines Sohnes Jesus Christus zu sein.

Du Gott des Lebens,

steh deiner Kirche in dieser Zeit des Wandels bei.
Brich auf in unseren Herzen,

dass wir deine GrofR3e neu erkennen

und deine Schopfung dankbar bewahren.

Brich auf in unseren Taten,

dass wir deine Liebe glaubwirdig bezeugen

und deine Barmherzigkeit uns leitet.

Brich auf in unserer Kirche und hauche neues Leben ein:
Dass du warmst, was kalt und hart geworden,

dass du lost, was in sich erstarrt ist,

dass du lenkst, was den Weg verfehlt.

In der Taufe hast du uns

eine gemeinsame Wirde und Berufung geschenkt.

Hilf uns, sie immer tiefer zu entdecken und zu entfalten.

Starke unsere Einheit mit deinem ganzen Volk,

mit unserem Papst und unserem Bischof,

mit allen Priestern und Diakonen, mit den Ordenschristen
und mit allen Frauen und Mannern,

die zu einem Dienst in der Kirche bestellt sind.

Rufe viele junge Menschen in die Nachfolge deines Sohnes,
und gib uns Aufmerksamkeit und Wertschatzung

fir die Charismen, die du deiner Kirche schenkst.

Lass uns gemeinsam

auf dein Wort und deine Verheiflung hin

den neuen Aufbruch wagen.

Heilige Maria, Mutter der Kirche,

Patronin des Domes und des Bistums,

begleite uns mit deiner Hilfe und deinem Schutz.
Ihr Heiligen und Seligen unseres Bistums,

bittet flr uns.

Amen.

(GL 701: Bischof Karl-Heinz Wiesemann, in Anlehnung
an das Wallfahrtsgebet zum Domjubildum 2011)




oder

Herr, erwecke deine Kirche

und fange bei mir an.

Herr, baue deine Gemeinde

und fange bei mir an.

Herr, lass Frieden und Gotterkenntnis
Uberall auf Erden kommen

und fange bei mir an.

Herr, bringe deine Liebe und Wahrheit
zu allen Menschen

und fange bei mir an.

(GL 22.3 Aus China)

10" Begrindung Baustein fur einen Kurzvortrag: ,Warum und mit welchem Ziel ein pastorales
Konzept*

Eine Kirche, die sich erneuern will, muss wissen, wer sie ist und wohin sie will.
Nichts erfordert soviel Treue wie lebendiger Wandel.

Vielfaltige Umbriche kennzeichnen unsere Zeit. Gesellschaftlich-soziale Entwicklungen,
wirtschaftlich finanzielle Neuerungen sowie der demografische Wandel verandern die
Lebenssituationen der Menschen.

Will Kirche auch weiterhin das Evangelium Jesu Christi verkiinden, muss sie nach den
Zeichen der Zeit fragen und auf die sich wandelnden Rahmenbedingungen reagieren. Dann
kann sie Antworten auf die vielfaltigen Fragen der Menschen geben und sie im Licht der
Frohen Botschaft deuten.

SeitJahren missen ehren-wie hauptamtlich Tatige in den Gemeinden sich von Projektenund
Aktionen verabschieden, die nicht mehr so funktionieren wie friiher. Zum einen, weil es nicht
mehr genugend ehrenamtlich Engagierte gibt, die sich zu Organisation und Durchfiihrung
bereit erklaren, zum anderen, weil es nicht mehr ausreichend Teilnehmende gibt, die Nach-
frage bisweilen ganz ausbleibt oder nur mit erhéhtem Aufwand aus den eigenen Reihen
gewahrleistet werden kann. Nachlassende finanzielle Mittel erschweren die Situation.

Auch viele andere wichtige Aufgaben, sei es im Bereich der Sakramentenpastoral, im li-
turgischen oder im karitativen Bereich, kdnnen nur noch unter Anstrengung aller Krafte
aufrechterhalten werden. So ist kein Mut mehr da, Neues zu entwickeln und auszuprobie-
ren. So ist keine Energie mehr da, zarte Pflanzchen einer sich erneuernden Kirche wahr-
zunehmen. Freude und Motivation leiden, mitunter macht selbst das ,eigene Steckenpferd®
keinen Spal® mehr. Dies betrifft Haupt- wie Ehrenamtliche gleichermaf3en.
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Mit der Erstellung eines pastoralen Konzeptes soll erreicht werden:

1. Das eigene pastorale Handeln in seiner Gesamtheit erfassen und auf der Basis einer
gemeinsamen Vision begrindet Prioritaten setzen.

Gesellschaftliche Veranderungen wahrnehmen und angemessen bericksichtigen.
Abschied nehmen von Dingen, die nicht mehr durchgeflhrt werden kénnen.
Eindeutige und transparente Entscheidungen fir neue Projekte und Aktionen ermdglichen.

Sl

Zielorientiertes Arbeiten einflihren, das Selbstreflexion, Fehlertoleranz und Korrekturent-
schlossenheit beinhaltet.

6. Das Profil der Pfarreien scharfen und stetig nach innen und selbstbewusst nach aul3en
vertreten.

7. Die Menschen motivieren, dass Kirche auch heute attraktiv ist und sich den Heraus-
forderungen stellt.

8. Hauptamtliche Seelsorgerinnen und Seelsorger und ehrenamtlich Engagierte entlasten
durch Konzentration und Reduktion.

9. Eine engere Kooperation zwischen Pfarreien und Bischoflichem Ordinariat anstreben,
damit passende Unterstiitzungsmaoglichkeiten angeboten und wahrgenommen werden
konnen.

10. Dem Bischof ein wirksames und aussagekraftiges Instrument zur Hand geben, welches
die Visitationen fir alle Beteiligten erleichtert.

Ein pastorales Konzept umfasst alle pastoralen Handlungsfelder und alle Aufgaben einer
Pfarrei auf dem Hintergrund der gesellschaftlichen Bedingungen. Es bertcksichtigt auch
die pastorale Vision des Bistums (die leitenden Perspektiven: Spiritualitat, Evangelisie-
rung, Anwaltschaft, weltweite Kirche — Gemeindepastoral 2015, Kapitel 3.), die pastoralen
Rahmenbedingungen und Standards des pastoralen Konzeptes der Di6zese Speyer ,Ge-
meindepastoral 2015“. Es beschreibt sowohl das Verhaltnis der Teilorganisation ,Pfarrei*
zur Di6zese als auch zur Kommune bzw. politischen Gemeinde.

Austauschrunde:
Welche der oben genannten Argumente motivieren mich, eine solche Analyse
miteinander anzugehen?

Fallen Ihnen zusatzlich weitere Argumente ein?
Einfihrung in die konkreten Schritte der Konzepterstellung
- siehe unter 1.4 Die wichtigsten Arbeitsschritte zur Erstellung eines pastoralen Konzeptes

Reflexions- und Fragerunde

Die Pastoralteams diskutieren zusammen mit den Ehrenamtlichen: Was hindert uns,
mit dem pastoralen Konzept zu beginnen? Wo brauchen wir Unterstitzung? Wo haben
wir Fragen?

Sind bei der Veranstaltung mehrere Pfarreien vertreten: Murmelrunde

AnschlieRend besteht die Moglichkeit zum Austausch und zu einer Fragerunde.
Danach Klarung folgender Punkte:

Terminvereinbarung und geistlicher Abschluss:

Bis wann erfolgt eine Rickmeldung an das Bischdfliche Ordinariat, ob und wann der
nachste Klausurtag stattfindet und ob begleitende Unterstlitzung erwlinscht ist?




Mit Blick auf die anstehenden Aufgaben: Welche Bibelstelle kommt mir in den Sinn, die uns
ein Licht sein konnte?

Zeit zum Nachsinnen. Jeder dulert sich. Vorstellen und begriinden, weshalb diese Stelle und
was sie evil. bedeuten kdnnte.

Abschluss mit Geist-Gebet — oder: freies Gebet

O komm, du Troster, Heilger Geist!
Du Hauch, der neues Leben zeugt,
du Licht, das jede Nacht erhellt,
ergielRe dich in unser Herz!

Erfllle uns mit deiner Kraft!
Belebe, was erstorben ist!

Komm, atme in uns, treibe uns,
denn nichts gelingt uns ohne dich.

Erhore, Vater, dies Gebet

und nimm uns an durch deinen Sohn;
mit ihm und mit dem Heilgen Geist
lenkst du die Welt in Ewigkeit. Amen.

(Stundengebet Abtei Kellenried)
oder

Firbitten
,Kirche als Weggemeinschaft*

V: Als Kirche sind wir Weggemeinschaft. In unterschiedlichen Berufen und Berufungen, mit ver-
schiedenen Begabungen und Charismen sind wir gemeinsam auf dem Weg. So wollen wir
fur uns als seine Kirche zu Jesus Christus, der Mitte und dem Haupt seiner Kirche beten, im
Vertrauen darauf, der er sie sicher durch die Zeit fiihrt.

Wir bitten: Starke unsere Weggemeinschaft

V: Starke den Zusammenhalt der verschiedenen Aufgaben, Dienste und Amter in deiner Kirche,
dass sie in einem guten Miteinander Kirche auf dem Weg sein kdnnen.

A: Starke unsere Weggemeinschaft

V: Lass alle Glaubigen in deiner Kirche den Lebensweg erkennen, den du fiir sie erdacht hast,
damit sie zu deinem fruchtbaren Werkzeug und zu guten Begleitern fiir andere werden kénnen.

A: Starke unsere Weggemeinschaft

V: SchenkeunsindeinerKircheeinengutenUmgangzwischendenverschiedenenAnsichtenund
Einstellungen, damit wir nicht gegeneinander arbeiten, sondern im konstruktiven Dialog Wege
fur die Zukunft finden.

A: Starke unsere Weggemeinschaft



V: Festige die Einheit deiner Kirche zwischen Papst, Hirten und Glaubigen, damit wir begreifen,
dass nur wir alle gemeinsam deine Kirche auf dem Weg in die Zukunft sein kénnen.

A: Starke unsere Weggemeinschaft

V: Lass uns stets wachsam sein fir alle, die an den Randern der Wege unserer Hilfe bedurfen.
Lass uns als deine Kirche besonders den Armen und Notleidenden nahe sein.

A: Starke unsere Weggmeinschaft

V: Sende uns deinen Geist der Einheit, damit alle christlichen Kirchen den Weg zur Einheit und
vollkommenen gemeinsamen Weggemeinschaft finden konnen.

A: Starke unsere Weggemeinschaft

V: Gib deiner Kirche auf ihrem Weg Offenheit fur alle, die mitgehen wollen und schenke ihr
immer neue Menschen, die sich mit uns auf den Weg machen.

A: Starke unsere Weggemeinschaft

V: Gott, du Herr deiner Kirche. Du fiihrst deine Kirche sicher durch die Zeiten.

Lass uns auf allen Wegen allein auf dich vertrauen, der du mit deiner Kirche auf dem Weg bist
und sie in den Zeichen der Zeit deine Fuhrung und Begleitung erfahren lasst.

Amen.

Norbert Becker

Oder von den Teilnehmenden frei formulierte Bitten:

Gott, der du mit uns Menschen auf dem Weg bist. Ich bitte dich...

A: Starke unsere Weggemeinschaft

Liedruf: Geh mit uns auf unserm Weg




4. INFORMATION UND EINBINDUNG DER RATE VOR ORT
41 KLAUSURTAGI EINANDER WAHRNEHMEN UND KOOPERIEREN
(FAKULTATIV)

© psdesignl - Fotolia.com

Teilnehmende
Der Pfarreirat mit dem gesamten Pastoralteam, eventuell weitere Mitarbeiter/innen
(Pfarrsekretar/in, Organist/in, evtl. weitere Vertreterinnen der Kitas usw.).

Zeitrahmen
Ein ganzer Tag, ca. 09:30 — 18:00 Uhr (wenn mdglich in Verbindung mit einem Vorabend-
gottesdienst der Gemeinde, wo der Klausurtag durchgeftihrt wird)

Ziele

Die Erfahrung lehrt, dass es fir den Zusammenschluss von Gemeinden zu einer Pfarrei
einen Prozess des Kennenlernens und des Zusammenwachsens braucht, der durch Im-
pulse von aullen geférdert und unterstutzt wird, der gleichzeitig nicht Gberfordert und
alle ,mitnimmt®“. Auch in diesen Situationen ist von ,Ungleichzeitigkeiten“ auszugehen,
die bewusst und nlichtern gesehen werden mussen, damit es nicht zu Bewertungen und
Verletzungen kommt.

Folgende Ziele sind demnach mit dem Klausurtag verbunden:
a) Die Teilnehmenden sollen in der neuen Pfarrei ankommen kénnen.

b) Die Ehrenamtlichen nehmen einen neuen Blick ein fir den groferen pastoralen Raum
und fur die Menschen, die darin leben.

c) Kooperationsmdglichkeiten werden entdeckt und Vereinbarungen fir das nachste
Arbeitsjahr getroffen.




10" Begrifung, Morgengebet und Vorstellrunde

Beginn mit Begruflung durch den Pfarrer
Gebet/Lied

Andacht
Charismen und Dienste, GL 678,1 (Einleitung: GL 673, Abschluss: GL 682)

Lied
Atme in uns, Heiliger Geist, GL 346
Komm, Heilger Geist, der Leben schafft, GL 342

Gesang-Collage

Die Teilnehmer/innen singen oder lesen jede/r fur sich im selben Raum das Lied ,Komm,
Heilger Geist, der Leben schafft* GL 342. Die Teilnehmer/innen kénnen entweder im Raum
verteilt stehen oder umherlaufen. Sie kdnnen abwechselnd singen oder einfach nur zu-
héren. Es entsteht eine Gesangs-Collage, die an das Lauten von Glocken erinnern kann.
Dabei kommt es nicht auf die richtigen Téne an, sondern auf die Uberlagerung vieler
Stimmen, aus der jede/r unterschiedliche Bruchstlicke hdren kann und so den Liedtext neu
wahrnimmt.

Schriftlesung

,ES gibt verschiedene Gnadengaben, aber nur den einen Geist. Es gibt verschiedene Diens-
te, aber nur den einen Herrn. Es gibt verschiedene Krafte, die wirken, aber nur den einen
Gott: Er bewirkt alles in allen. Jedem aber wird die Offenbarung des Geistes geschenkt,
damit sie anderen natzt.“ (1 Kor 12,4-7)

Gebet

Gott, du bewirkst alles in allen. Dein Geist hat uns in der Taufe in den Leib aufgenommen,
der die Kirche ist. Wir danken dir fir alle, die ihre Gnadengaben, Talente und Fahigkeiten
einbringen und so dem Leben der Kirche Reichtum und Ausstrahlung, Glaubwiirdigkeit und
Tiefe verleihen. Starke uns, fireinander und miteinander Zeugnis zu geben von deiner Lie-
be, die keinen Menschen ausschliel’t.

Darum bitten wir durch Jesus Christus, unseren Erloser und Heiland, der mit dir und

dem Heiligen Geist lebt und herrscht in Ewigkeit.

A: Amen. (GL 678,1)

10" L: Kurze Einfihrung in den Tag

. Aufstelllbung nach

Familienname und Vorname (A-Z) im Kreis

Frauen und Mannern

Familienstand (verheiratet, unverheiratet)
Lebensalter: 16 — 25, 26 — 40, 41 - 55, 56 — 70, 71 —

* 6 6 0 -

Impulsfrage
Erzahlen Sie von sich in |hrer Stell-Gruppe von lhrer Motivation, im Rat mitzuarbeiten.

Interviewfragen fur die Moderation
Wenn Sie auf die GroRRe lhrer Stell-Gruppe schauen: Welche Gedanken kommen |hnen?
Was motiviert Sie zu Ihrem Engagement in der Pfarrei/Gemeinde?




150°

60’

30’

30’

N

. Stellibung nach

*

Pfarreien bzw. Gemeinden
Jahre im PGR: 1. Wahlperiode, 2., 3., 4., 5.,

Funktionen: Vorsitzende, Stellvertretende Vors., Schriftfihrer/in, VR, Vertreter/in der
Gruppierungen (welche Gruppierungen gibt es?)

L 4

*

Impulsfrage
Welche Themen beschaftigen Sie derzeit in den Raten und welche waren das in den vor-
herigen Amtsperioden?

Bausteine zum Thema ,Wie kdnnen wir uns als Gemeinden gegenseitig bereichern?*
Gruppenarbeit: (sortiert nach den Gemeinden) Gestaltung eines

Werbe-Blocks - Anmoderation mit Formulierung der Aufgabe:

Welche bereichernden Elemente bringt unsere Gemeinde in die neue, grofe

Pfarrei ein? Gestalten Sie eine Moderationswand!

Vorstellen der Werbe-Blocks im Plenum und Austausch
Gruppenarbeit (die TN der Gemeinden werden gemischt):
a) Was koénnte uns in der Zusammenarbeit férdern?

b) Was kdnnte uns daran hindern, die vielféltigen Bereicherungen der Pfarreien gemein-
sam zu geniel3en?

c) Bitte auf Flipchartpapier notieren.

Plenum: © Sammeln!
< Keine Lésungsvorschlage, nur Sichtung!

Gruppenarbeit (nach Gemeinden getrennt):
Welche konkreten Schritte braucht es, um besser miteinander kooperieren zu kénnen?
Bitte halten Sie die Ergebnisse auf einem Plakat fest.

Plenum: Vorstellen der Ergebnisse

Vereinbarung der nachsten Schritte, Terminvereinbarung und Abschlussgebet.

Abschlussgebet
Besinnung Tagesruckblick vor Gott, GL 667,2
Gebet Ohne Vorbehalt und ohne Sorgen

leg ich meinen Tag in deine Hand.

Sei mein Heute, sei mein glaubig Morgen,

sei mein Gestern, das ich Uberwand.

Frag mich nicht nach meinen Sehnsuchtswegen,

bin aus deinem Mosaik ein Stein.

Wirst mich an die rechte Stelle legen.

Deinen Handen bette ich mich ein.

(Joseph v. Eichendorff; oftmals mit Edith Stein in Verbindung gebracht)

Zeichenhandlung Die Teilnehmer erhalten eine bunte Glasscherbe

Lied

und legen gemeinsam ein Mosaik.

Strahlen brechen viele, ,Unterwegs” Nr. 226, oder
Bewahre uns Gott, GL 453



4. INFORMATION UND EINBINDUNG DER RATE VOR ORT

4.2 KLAUSURTAG: WARUM EIN PASTORALES KONZEPT? -
ANSCHLIESSEND: ENTSCHEIDUNGSPHASE
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Teilnehmende
Der Pfarreirat mit dem gesamten Pastoralteam, Gemeindeausschusse, eventuell weitere
Mitarbeiter/innen (Pfarrsekretar/in; Organist/in, evtl. weitere Vertreterinnen der Kitas usw.).

Zeitrahmen
Ein ganzer Tag, ca. 09:30 — 18:00 Uhr (wenn mdoglich in Verbindung mit einem Vorabend-
gottesdienst der Gemeinde, wo der Klausurtag durchgefiihrt wird).

Ziele

a) Die Teilnehmenden werden Uber den Sinn und die Schritte des pastoralen Konzeptes
informiert.

b) Die Teilnehmenden werden motiviert, die Konzepterstellung mitzutragen und bei dem
sogenannten Analyse-Team mitzuarbeiten.

c) Die Teilnehmenden nehmen mit Hilfe der Grundvollziige und mit Hilfe der Leitenden
Perspektiven den Ist-Stand der Pastoral kritisch in den Blick.




30°

10°

Baustein — Morgengebet

Schriftlesung: Joh 6, 57 — 63

Impuls: Mit Hilfe der Textpassage aus ,Gemeindepastoral 2015, Kapitel 2. kann der Text
fur die TN folgendermalen aufgegriffen und weitergefuhrt werden:

,Der Geist ist es, der lebendig macht* (Joh 6,63). Jesus spricht diese Worte seinen Jiingern
zu, die seine Predigt Uber das ,Brot des Himmels® nicht verstehen: die Rede vom Brot,
welches er selbst ist und darauf wartet, an- und aufgenommen zu werden. Die Jinger
murren wie damals die Vater in der Wiste. In diese Wistenerfahrung hinein spricht Jesus
den Jingern Mut zu: ,Es ist der Geist, der lebendig macht.“ Gott selbst ist es, der durch
seinen Geist daflir sorgt, dass auch heute und morgen Gottesbegegnung und Christus-
nachfolge in der Kirche mdéglich sind. Der Schopfer Geist ist es, der uns antreibt und leitet,
Kirche zu leben und Kirche zu gestalten. ,Sendest du deinen Geist aus, so werden sie alle
erschaffen und du erneuerst das Antlitz der Erde“ heil3t es im Psalm 104. Gott will, dass
durch den Heiligen Geist Leben in Fille (Joh 10,10) moglich wird. Erfahrbar wird diese
erneuernde Kraft des Geistes in Jesus, dem Sohn Gottes. Als Geisterfilllter tritt Jesus in
der Synagoge von Nazareth auf und verkiindet den Anbruch vom Reich und der Herrschaft
Gottes: ,Der Geist des Herrn ruht auf mir. ... Er hat mich gesandt, damit ich den Armen
die Frohe Botschaft bringe, damit ich den Gefangenen ihre Entlassung verkiinde und den
Blinden das Augenlicht, damit ich die Zerschlagenen in Freiheit setze und ein Gnadenjahr
des Herrn ausrufe.”

(Lk 4,18-19)

Lied: Gott ruft sein Volk zusammen GL 477 oder Sonne der Gerechtigkeit GL 481

Baustein — EinfUhrung in die Grundlinien des Pastoralkonzeptes der Dibzese Speyer:
Gemeindepastoral 2015
- Siehe dazu den ausgearbeiteten Text S. 12.

Dazu gibt es einen Powerpoint-Vortrag, der bei Bedarf vom Bischoéflichen Ordinariat Speyer
HA I,1 zugeschickt werden kann.

Stichworte: Warum lassen wir nicht alles wie es war? Veranderungen in Gesellschaft und
Kirche. Veranderte Situationen fordern zu neuen pastoralen Konzepten heraus: Leitende
Perspektiven und Standards, neue Ratestrukturen. Aus vielen Pfarreien wird eine Pfarrei
mit vielen Gemeinden.




10° Baustein — Vorschlag fur einen Impulstext: ,Ohne Vision kein pastorales Konzept*

Die Erstellung eines pastoralen Konzeptes wird zu einer leidenschaftslosen Pflichtauf-
gabe, wenn die Beteiligten nicht ein Idealbild von Kirche in ihren Herzen tragen. Nach
einer grindlichen Analyse der Pfarrei soll deshalb die Visionsarbeit im Vordergrund stehen.

Dem franzésischen Schriftsteller Victor Hugo sagt man folgenden Spruch nach: ,Ein Traum
ist unerlasslich, wenn man die Zukunft gestalten will“.

Ein solcher ,Kirchentraum®, eine Vision von Kirche wird uns auch von Papst Franziskus in
seinem Apostolischen Schreiben Evangelii Gaudium ans Herz gelegt:

Die innige Verbundenheit der Kirche mit Jesus ist eine Verbundenheit auf dem Weg, und
die Gemeinschaft »stellt sich wesentlich als missionarische Communio dar«.[20] In der
Treue zum Vorbild des Meisters ist es lebenswichtig, dass die Kirche heute hinausgeht,
um allen an allen Orten und bei allen Gelegenheiten ohne Zdgern, ohne Widerstreben und
ohne Angst das Evangelium zu verkiinden. Die Freude aus dem Evangelium ist fir das
ganze Volk, sie darf niemanden ausschlieRen. So verkiundet es der Engel den Hirten von
Bethlehem:

»Furchtet euch nicht, denn ich verkiinde euch eine grof3e Freude, die dem ganzen Volk
zuteil werden soll“ (Lk 2,10).

Die Offenbarung des Johannes spricht davon, dass

»-den Bewohnern der Erde ein ewiges Evangelium zu verkinden [ist], allen Nationen,
Stammen, Sprachen und Vaélkern® (Offb 14,6). (Nr. 23)

oder

LWir leben in Zeiten, die so neu sind,

dass wir erst dabei sind zu begreifen, wie neu.
In solchen Zeiten kommt es darauf an,

auf das Volk Gottes zu vertrauen

und auf seinen Mdglichkeitssinn.

Trauen wir dem Volk Gottes.

Trauen wir ihm mehr zu.

Experimentieren wir, wagen wir,

freuen wir uns der Herausforderungen.

Denn wir sind das von Gott berufene Volk,

wir sind Zeichen und Werkzeug seiner Liebe zur Welt.
Wir brauchen vor nichts und niemand Angst zu haben.”

Rainer Bucher (zum Weg und den Moglichkeiten der Pfarrgemeinderate)

L Iadt zu einem Moment der Stille ein und stellt die Frage: Trage ich eine Vision von Kirche in
meinem Herzen? — AnschlieRend verweist sie/er darauf, dass nach der Pfarreinanalyse die
Visionsarbeit im Vordergrund stehen wird.




10° Baustein — Vorschlag flr ein Referat: Die leitenden Perspektiven als inhaltliche Kriterien fiir
die Erstellung eines pastoralen Konzeptes

1. Das, was die Kirche als Zeichen und Werkzeug der innigsten Vereinigung mit Gott wie fur
die Einheit der ganzen Menschheit ist, kommt in den Grundvollziigen zum Ausdruck.
In der Martyria bezeugen Christinnen und Christen anderen Menschen mit ihrer Tat oder
mit ihren Worten das Reich Gottes als Hoffnung stiftende Botschaft. Sie laden dadurch ein,
das Leben einer kritischen Reflexion und Korrektur zu unterziehen und am Evangelium
auszurichten.

In der Leiturgia feiert die Kirche die Gegenwart Christi: Erinnerung, Umkehr, Verséhnung,
Trauer, Klage, Befreiung und Dank sind Dimensionen aller gottesdienstlichen Feiern. Die
zeichenhaft dichteste Form ist die Eucharistie.

Glaubwiirdig wird die Kirche, wenn sie zum Dienst an den Menschen — und da vor allem
den Armen und Schwachen — bereit ist. Denn ,eine Kirche, die nicht dient, dient zu nichts®.
In der Diakonia zeigt die Kirche ihr tiefstes Wesen und folgt darin ihrem Herrn nach.

2. Kirche kennt zu allen Zeiten spezifische Herausforderungen, auf die sie mit zeitbedingten
und regionalen Schwerpunktsetzungen und pastoralen Optionen antwortet.
Mit den vier leitenden Perpektiven

Spiritualitat

Evangelisierung

Anwaltschaft

Weltkirche

macht das Bistum Speyer von dieser Mdglichkeit Gebrauch.

* & o o

3. In der spezifischen pastoralen Situation der Kirche von Speyer sollen sich alle Pfarreien,
Gemeinden, Verbande, alle Lebensaullerungen von Kirche und alle Getauften von diesen
vier leitenden Perspektiven herausfordern lassen.

4. Diese leitenden Perspektiven 6ffnen den Blick auf die Erfahrung des Glaubens und der
Gottesbegegnung, auf die Ungetauften, Suchenden und alle, die neu den Kontakt zu Jesus
Christus suchen, auf die Armen und die, die in unserer Gesellschaft keine Stimme haben,
und auf die Lerngemeinschaft der Weltkirche.

5. Die leitenden Perspektiven sind als kritische Rickfragen an die eigene pastorale Praxis
und als Horizonterweiterungen der konkret verfassten Gemeinschaft am Ort zu verstehen.
Sie sind nicht Ersatz oder Konkurrenz fur die Grundvollztge: Liturgie, Verkiindigung und
Caritas. Entscheidend ist die Durchdringung aller pastoralen Praxis mit den leitenden Per-
spektiven.




Dazu ein Beispiel:

Eine Gemeinde bietet schon Uber viele Jahre einen Mittagstisch flr Nicht-Sesshafte an.
Das Team ist immer noch am Ball, allerdings findet sich kaum Nachwuchs, die Begeisterung
wurde durch Pflichterfullung ausgetauscht, von den Hauptamtlichen kommen wenig Rick-
meldungen, und so manche Ehrenamtliche fragt sich: Warum tue ich mir das noch an?
Angenommen, der Caritaskreis kame nun mit einem Pfarrer oder einer Pastoralreferentin
zusammen, die die Arbeit mit den Prinzipien verinnerlicht hatte. In welche Richtung konnte
eine solche Reflexion gehen?

+ Klarist, dass sich hier viele Menschen anwaltschaftlich fir andere engagieren. Da aber
~ZAnwaltschaft® Giber die Hilfe hinaus auch die prophetisch-politische Dimension umfasst,
konnte dies eine politisch-kirchliche Stadtteilarbeit zur Folge haben.

+ Zu fragen ware: Ist vielleicht eine spirituelle Begleitung der Ehrenamtlichen notwendig,
damit diese vom Geist Gottes bestarkt und motiviert ihre Arbeit tun kénnten?

+ |st den Ehrenamtlichen bewusst, dass sie dann diesen Dienst auch mit einer neuen Aus-
strahlung nach aufen tun? Als vom Geist Gefuhrte, die diesen Dienst mit Begeisterung
ausltben, werden sie zu Zeugen des Evangeliums, zu Evangelisten - durch das Zeugnis
ohne Worte.

+ Und zuletzt kénnte der weltkirchliche Beitrag darin bestehen, zu lernen von kleinen
christlichen Gemeinschaften in Afrika, wo das Gebet und die Katechese ganz selbstver-
standlich mit anwaltschaftlichem Handeln verbunden sind.

Weitere praktische Umsetzungsbeispiele findet man in: Konzeptentwurf ,Gemeindepastoral
2015" im 3. Kapitel, dort: Spiritualitdt, Evangelisierung, Anwaltschaft und weltweite Kirche als
Sehhilfen.

45' Methodischer Vorschlag zur wertschatzenden Betrachtung des Pfarrei- und Gemeinde-
lebens mit Hilfe der leitenden Perspektiven:

Die Teilnehmer nehmen die Angebote, Aktionen, Veranstaltungen der Gemeinden/der
Pfarrei unter der Perspektive der 4 verschiedenen leitenden Perspektiven wertschatzend
in den Blick: Dazu wird mit den folgenden Symbolen gearbeitet: 4 Hute oder 4 Brillen, die
die leitenden Perspektiven darstellen.

¢ Spiritualitat

+ Evangelisierung
+ Anwaltschaft

* Weltkirche

Es werden vier Gruppen gebildet: Fur jede leitende Perspektive ist eine Gruppe zustandig.
In jeder Gruppe sollten aus allen Gemeinden Menschen vertreten sein (die zufallige Gruppen-
einteilung ist moéglich mit verschiedenen farbigen Bonbons oder mit bunten Karten oder num-
merierten Karten).

Auf Moderationskarten (pro Perspektive/Hut/Brille eine Farbe) wird aufgeschrieben, was
es zu den einzelnen leitenden Perspektiven bereits an Angeboten oder Aktionen in den Ge-
meinden gibt. Im Anschluss daran werden von einer Sprecherin/einem Sprecher der
Gruppe die Karten an eine vorbereitete Moderationswand geheftet und der Gesamtgruppe
vorgestellt. Ergadnzungen aus dem Plenum sind nun maoglich. Evtl. finden sich mehrere
Perspektiven in einer Aktion wieder. Wichtig ist die WAHRNEHMUNG des vorhandenen
Ist-Standes. Es geht um eine Bestandsaufnahme des Ist-Standes und noch nicht um
Visionsarbeit.




Sollte den TN etwas besonders ins Auge springen (weil eine leitende Perspektive zu wenig
Beachtung findet), werden diese Beobachtungen wertschatzend wahrgenommen, dirfen
aber nicht vorschnell als Arbeitsauftrag missverstanden werden. Erst nach der Pfarreiana-
lyse soll als ein weiterer Schritt die Visionsarbeit folgen, wo diese Beobachtungen noch
einmal aufgegriffen und bewertet werden (siehe 6. Klausurtag — Ergebnisse der Pfarrei-
analyse).

30° Baustein — Vorschlag fur ein Referat: Information Uber die weiteren wichtigen Schritte zur
Erstellung eines pastoralen Konzeptes fir das nachste Arbeitsjahr

- siehe dazu die in dieser Arbeitshilfe im 1. Kapitel dargestellten Arbeitsschritte

Entscheidungsphase im Pfarreirat

Am Ende des Klausurtages vereinbart der Pfarreirat einen Termin, an dem entschieden
wird, ob mit der Erarbeitung des pastoralen Konzeptes (siehe 5. Pfarreianalyse) begonnen
werden kann.

Voraussetzung fir die weitere Begleitung durch Fachreferenten oder durch Gemeinde-
beratung des Bischéflichen Ordinariates ist die Unterzeichnung einer Beratungsverein-
barung durch den Pfarrer, den Vorstand des Pfarreirates (bis 2015: Vorstand des Haupt-
ausschusses) und den Leiter der Hauptabteilung | Seelsorge.

Offentlichkeitsarbeit

Der offizielle Beginn des pastoralen Konzeptes sollte in geeigneter Form bekannt gemacht
werden: Im Sonntagsgottesdienst, durch eine Pressemeldung, durch einen Artikel im Pfarr-
blatt ...

Abschlussgebet/Impuls/Lied

Zeichenhandlung Die Teilnehmer/innen erhalten ein Seil und geben der Reihe nach in zwei
kurzen Satzen ihre Stimmung wieder:
1. Welche Anspannung hat sich bei mir gel6st oder von welcher Angst
wurde ich befreit?
2. Was gibt mir Halt oder Hoffnung, was mochte ich festhalten?

Gebet Herr, unser Gott!
Wenn wir Angst haben,
dann lass uns nicht verzweifeln!
Wenn wir enttauscht sind,
dann lass uns nicht bitter werden!
Wenn wir gefallen sind,
dann lass uns nicht liegen bleiben!
Wenn es mit unserem Verstehen
und unseren Kraften zu Ende ist,
dann lass uns nicht umkommen!
Nein, dann lass uns deine Nahe und deine Liebe spuren! (GL 9,1)

Lied: Wagt euch zu den Ufern - JuGoLo 197
Steh auf — JuGoLo 431
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5. DIE PFARREIANALYSE
51 . DER GEWINN AUS EINER PFARREIANALYSE

Mit den ,neuen Pfarreien 2015" vergroRert sich der ,pastorale Raum®, in dem eine verantwort-
bare Seelsorge ermdglicht werden soll. Das Gebiet der neuen Pfarrei ist Lebens- und Sozial-
raum nicht nur der dort wohnenden Katholiken, sondern vieler weiterer Menschen. Durch die
Pfarreianalyse wird dieser gesamte Komplex in den Blick genommen und pastoral bewertet.
Vorbild ist dabei u.a. die so genannte ,Sozialraumanalyse®. Der Blick wird in mehrfacher Hin-
sicht geweitet:

+ Es werden Menschen (mit ihrer Lebenslage, mit ihren unterschiedlichen Erwartungen an
Religion und Kirche, mit ihren Talenten und Bedurfnissen) in den Blick gerlckt, die zuvor
keine Beachtung fanden. Umgekehrt wird so auch eine eventuell vorhandene einseitige
Fokussierung auf bestimmte Adressatengruppen deutlich.

+ Wird eine solche Pfarreianalyse mit missionarischem Interesse durchgefihrt, konnen die
Christen von morgen entdeckt und angesprochen werden.

+ Es kommen Ressourcen und kirchliche/nichtkirchliche Kooperationspartner in den Blick,
die zuvor keine oder nur wenig Berucksichtigung fanden.

+ Die lokal festgelegten Gemeindegrenzen werden Uberschritten und neue Kooperations-
moglichkeiten der katholischen Gemeinden untereinander, der katholischen Pfarrei mit den
anderen christlichen Gemeinschaften und mit nichtkirchlichen Organisationen und Grup-
pierungen kénnen entdeckt werden.

+ Eine grundliche Erhebung der Ausgangslage ist die Grundlage flir die sich daran an-
schlieRende Schwerpunktsetzung.

+ |m Hinblick auf die anstehende Immobilienreduktion in allen Pfarreien der Didzese werden
mit der Schwerpunktlegung wiederum pastorale Entscheidungskriterien geliefert, die den
Raten helfen, ein verantwortliches Votum herbeizufiihren, welche Gebaude erhalten bleiben
mussen und von welchen man sich trennen kann.

Folgende Untersuchungsschritte sollen gegangen werden

In den nachsten Monaten sollen die folgenden Daten erhoben, gesichtet, diskutiert und be-
wertet werden. Dabei geht es nicht nur darum, sich im Sinne der Vogelperspektive einen guten
Uberblick zu verschaffen, sondern es ware auch sehr hilfreich, entweder durch Stichproben
oder durch einzelne Erkundungen , Tiefenbohrungen vorzunehmen (z.B. durch das Aufsuchen
eines Wohnviertels und durch Gesprache mit unbekannten Bewohnern).

Die Analyse soll in vier gro3en Schritten vorgenommen werden:
a) Die erste geografische Wahrnehmung der Pfarrei mit ihren Gemeinden (Kartierung).
b) Die quantitative Erfassung mit Hilfe statistischer Daten.

c) Die qualitative Erfassung des pastoralen Raums mit seinen ,Kommunikationsnetzen®,
,Sozialen Nutzungsrdumen®, ...

d) Gebaudeanalyse aller Gebaude der Gemeinden (ausgenommen sind die Kirchen und
Kindertageseinrichtungen in katholischer Tragerschaft). — Es kann sinnvoll sein, die Ge-
baudeanalyse nach der Festlegung der pastoralen Ziele (siehe 9. Ziele der Seelsorge in
der Pfarrei mit ihren Gemeinden) durchzufihren.

Die Analyse ist vom Pastoralteam zusammen mit dem Pfarreirat zu erstellen. Im besten
Fall gibt es in der Pfarrei interessierte Ehrenamtliche, die bei der Pfarreianalyse ihre beruf-
lichen Kompetenzen einbringen kénnen. Es wird empfohlen, fur die Pfarreianalyse ein
Analyse-Team ins Leben zu rufen, welches die Analyse steuert und die Ergebnisse zu-
sammentragt. Im Analyse-Team muss wenigstens ein Mitglied des Pastoralteams vertreten
sein.



Es wird geraten, Ehrenamtliche und weitere Personen, die vor Ortleben, durch Beteiligungsver-
fahren (z.B. durch Befragungen, runde Tische, Interviewauftrage an die Menschen vor Ort als
Kenner der Szene) mit einzubeziehen. Es wird auch empfohlen, weitere Experten in die Untersu-
chungeinzubinden(z.B. MitarbeiterinnenundMitarbeitervon Caritas-Zentren, Vertreterinnen und
Vertreter von Kita-Teams, von Behorden oder anderen Institutionen).

Als Arbeitsinstrumente stellt Ihnen das Bischoéfliche Ordinariat Karten lhrer Pfarrei und eine
Material-Box mit den bendétigten Materialien zur Verfliigung. Aullerdem erhalten das Pastoral-
team und die Pfarrsekretarinnen Zugang zu dem neuen Internetprogramm ,GisBi“ (Geogra-
fisches Informationssystem des Bistums Speyer), in dem die meisten Daten (z.B. kirchliche
Amtshandlungen) eingesehen werden kdnnen und in dem es mdglich ist, an einer digitalen
Pfarreikarte zu arbeiten. Die Arbeit mit auf Papier ausgedruckten Karten hat den Vorteil, dass
in kleinen Gruppen gemeinsam an einem Tisch gearbeitet werden kann. Der Vorteil der digita-
len Arbeitsweise ist, dass die erarbeiteten Ergebnisse mit Hilfe eines Beamers flr grofde Grup-
pen gut sichtbar an die Wand projiziert werden kdnnen. Hier ist zuvor eine Grundentscheidung
zu treffen.

Aus Grunden des Datenschutzes und vertragsrechtlichen Grinden ist ein Zugang fur Ehren-
amtliche nicht mdglich. Aber alle Ergebnisse inklusive des Kartenmaterials lassen sich gut
ausdrucken und sollen den Ehrenamtlichen, die an der Analyse mitarbeiten wollen, zur Ver-
fligung gestellt werden!

Die in blauer Schrift gehaltenen Hinweise sollen helfen, die Ergebnisse zu blindeln und fur
eine Prasentation nutzbar zu machen.
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© psdesignl - Fotolia.com

Bei Fragen zur Pfarreianalyse wenden Sie sich bitte an:

Dr. Thomas Kiefer, Abteilung Seelsorge in Pfarrei und Lebensraumen,

T. 06232 102-427, E-mail: thomas.kiefer@bistum-speyer.de

oder

Patrick Stébener, Abteilung Seelsorge in Pfarrei und Lebensraumen,

Referat Gemeindebildung /Querschnittsaufgaben,

T. 06232 102-286, E-mail: katechese@bistum-speyer.de

oder

Marius Wingerter, Abteilung Seelsorge in Pfarrei und Lebensraumen, Referat Rate,
T. 06232 102-489, E-mail: raete@bistum-speyer.de




5.2.DIE KARTIERUNG DES PASTORALEN Rauwms:
DIE PFARREI MIT IHREN (GEMEINDEN®

5.2.1
Die Grenzen einer Pfarrei bzw. die Grenzen der darin befindlichen Gemeinden haben nur wenig
Aussagekraft. Bedeutsam sind z.B. die Landschaft, Stralenfiihrung, trennende Bahntrassen
usw.

Arbeitsauftrag:

Sie erhalten vom Bischoéflichen Ordinariat sowohl eine Karte lhrer Pfarrei als auch der ganzen
Didzese. Markieren Sie auf der Karte der Pfarrei die geografischen Gegebenheiten und Zonen:
Sie kénnen dafur die Textmarker-Farben benutzen.

+ Gelandeform, Vegetation

¢ Grenzlinien: Flisse, Eisenbahnlinien, Hauptverkehrsstralen, Walder, Parks — Grenzen
deutlich markieren!

¢ Symbolische Orte und Wahrzeichen (Denkmaler, Platze ...)
+ Ortskerne, Wohnungsbau/sozialer Wohnungsbau/exklusive WWohngebaude/Neubaugebiete.

Legen Sie die Diézesankarte daneben und zeigen Sie durch rote Pfeile (roter, dicker Filzstift)
an, wo die Pfarrei durch die anliegenden Grenzregionen deutlich beeinflusst wird. Mit dem
Internetprogramm ,GisBi-Speyer” kdnnen diese und die weiteren Arbeitsvorgange ebenso vor-
genommen werden.

Es ist glinstig, bei einer Prasentation die bemalte Karte oder die mit Hilfe des ,GisBi-Speyer*-
Programms erstellte Karte an einer Moderationswand aufzuhangen. Digitale Karten kdnnen
evtl. in einer Druckerei im DIN-A1-Format ausgedruckt werden oder mit einem Beamer
projiziert werden. Ziel ist, dass viele Menschen gleichzeitig die Ergebnisse einsehen und
diskutieren kdnnen. — Bitte notieren Sie sich die auffalligsten Ergebnisse — zum Beispiel:
Welche Faktoren (Berge, Taler, Flisse, Stralten) schaffen in der Pfarrei ,Grenzen®, die die
Gemeinden voneinander trennen? — Gibt es erste Ideen, die Grenzen/Barrieren/Trennlinien zu
Uberwinden / Uberbricken?

5.2.2
Es ist wichtig, alle pfarrlichen (katholischen) Gebaude und Einrichtungen inklusive der Ent-
fernungen zum zentralen Gottesdienstort und Pfarrhaus wahrzunehmen.

Arbeitsauftrag:
Markieren Sie mit Hilfe von Klebeetiketten die kirchlichen Gebaude und Einrichtungen.
Wabhlen Sie fir jeden Bereich (a-g) eine eigene Farbe, geben Sie den Klebeetiketten eine Nummer
und ordnen Sie durch die Erstellung einer Legende die Nummern den Bezeichnungen der Ein-
richtungen zu.

6 Bei den Kapiteln 5.2.2 his 5.2.4 haben wir uns an einem Manuskript zur Sozialraumanalyse aus der Didzese Mainz orientiert.



a) Kirchen (zentralen Gottesdienstort rot umkringeln) und Kapellen  blaue Etiketten [ ]
b) Das Pfarrhaus des Pfarrers rote Etiketten [ ]
c) Pfarrheim — Pfarrheime violette Etiketten [}
d) Das Pfarrbtiro (rot umkringeln) und die Orte mit Birostunden grune Etiketten [ ]
e) Die katholischen Kindertageseinrichtungen gelbe Etiketten

f) weitere katholische sozial-karitative Einrichtungen weilde Etiketten |:|

(z.B. Suppenkiche, Unterkunft fur Wohnsitzlose ...),
die zur Pfarrei gehoren

g) Katholische 6ffentliche Blichereien orang. Etiketten

Prasentieren Sie erneut |hre Ergebnisse mit Hilfe eines Beamers oder mit Hilfe einer ver-
grollerten Karte/eines vergroRerten Kartenausschnittes der einzelnen Gemeinden zu-
sammen mit den erstellten Legenden. Lassen Sie von allen Beteiligten die eventuell fehlenden
Gebaude und Einrichtungen erganzen. Folgende Fragen sollen im Mittelpunkt stehen:

Welche Einrichtungen/Gebdude standen bei der Erarbeitung sofort im Zentrum der Auf-
merksamkeit, welche gerieten erst spater ins Blickfeld? Gibt es Gebaude, die raumlich im
~Abseits“ liegen? Bewerten Sie die ,katholische” Einrichtungsverteilung in der Pfarrei!

+ Sind die Einrichtungen strategisch gut gelegen und verteilt?

+ Gibt es Verbesserungsbedarf? Ist die Verteilung festgeschrieben oder kann sie
verandert werden?

+ Wo sind Anderungen realistisch méglich, wenn Veranderung als pastoral sinnvoll erachtet
wird?

5.2.3
Auerdem ist es sinnvoll, alle kirchlichen — ob katholisch, evangelisch oder freikirchlich ...
— Gebadude und Einrichtungen wahrzunehmen, die nicht unmittelbar zur Pfarrei gehoren.

Markieren Sie mit Hilfe von weiRen Klebepunkten alle kirchlichen (nicht pfarrlichen) Ein-
richtungen — z.B. Kloster, Caritas-Zentren, Sozialstationen, aber auch evangelische Gemeinde-
hauser und Kitas, Altenheime ...

Gehen Sie vor wie in Arbeitsschritt 5.2.2! Weisen Sie auf die Gebaude und Einrichtungen
hin und lassen Sie eventuell fehlende Gebaude und Einrichtungen erganzen. Welche davon
standen bei der Erarbeitung sofort im Zentrum der Aufmerksamkeit, welche gerieten erst
spater ins Blickfeld?

Vermerken Sie, mit welchen weiteren ,kirchlichen® Einrichtungen es schon Kooperationen
gibt und welche Gebaude gemeinsam genutzt werden. Wo entdecken Sie Mdglichkeiten, eine
Zusammenarbeit anzustreben?
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Hilfreich ist es auch, die kommunalen Gebaude und Einrichtungen in den Blick zu nehmen, die
nicht unmittelbar zum kirchlichen Leben gehoren. Sie stellen haufig eine wertvolle Ressour-
ce dar und laden zur Kooperation ein.

Arbeitsauftrag:

Markieren Sie mit Hilfe von Klebepunkten die gefundenen Einrichtungen. Wahlen Sie fir jeden
Bereich (a — f) eine eigene Farbe, geben Sie den Klebepunkten eine Nummer und stellen Sie
eine Liste der Einrichtungen zusammen.

a) Kommune: Ortsverwaltung, Sozialamt, Jugendamt, blaue Punkte
Dorfgemeinschaftshaus, Stadthalle ...

b) nichtkonfessionelle Kitas, Schulen, Volkshochschulen ... gelbe Punkte

c) Soziale Institutionen: Seniorenbegegnungsstatten, grine Punkte
Jugendzentren, Altenheime, Krankenhauser,
markante, wichtige Pflegedienste, Einrichtungen
fur Menschen mit Behinderungen ...

d) Wichtige, gréliere Arbeitgeber, Gewerbetreibende ... rote Punkte

e) Kulturelle Einrichtungen: Theater, Kino, Museum, mehrfarbige Punkte
Kulturkneipe ...
Sport und Spiel: Sportplatze, Spielplatze,
Vereinsheime ...

f) Polizei, Feuerwehr, Sanitatsdienste ... schwarze Punkte

Gehen Sie vor wie in Arbeitsschritt 5.2.2! Weisen Sie auf die Gebaude und Einrichtungen
hin und lassen Sie eventuell fehlende Gebaude und Einrichtungen erganzen. Welche davon
standen bei der Erarbeitung sofort im Zentrum der Aufmerksamkeit, welche gerieten erst
spater ins Blickfeld?

Vermerken Sie, mit welchen weiteren kommunale Einrichtungen es schon Kooperationen gibt
und welche Gebaude gemeinsam genutzt werden. Wo entdecken Sie Mdglichkeiten, eine
Zusammenarbeit anzustreben?

©6e 00 @



5.3. QUANTITATIVE ERFASSUNG: ERHEBUNG VON BEVOLKERUNGS-
DATEN UND KIRCHLICHEN AMTSHANDLUNGEN

5.3.1 Bevolkerungsdaten
Folgende Internetseiten liefern die bendtigten Informationen:

http://www.rlpdirekt.de fir Rheinland-Pfalz

(dort zuerst rechts auf Link ,,Wo?* die Stadt/Gemeinde eingeben, dann links Statistik-Daten
abrufen)

http://www.saarland.de/statistik.htm flir das Saarland

(dort links auf Link ,Gemeindezahlen” Statistikdaten abrufen)
www.wegweiser-kommune.de flr ganz Deutschland weitere Informationen

Auf der Rheinland-Pfalz-Seite kann man Uber die Ublichen Basisdaten hinaus (Bevolkerung,
Geburten, Sterbefalle, Beschaftigte) folgende Daten fur jede Stadt/fir jedes Dorf (aber nicht flr
Stadtteile oder eingemeindete Dérfer) abfragen: Altersstaffelung der Bevolkerung, Berufspend-
ler, Arbeitslose, Tourismus (Ubernachtungen), Wohnen (Bestand von Geb&uden mit einer, zwei
oder mehreren Wohnungen). Uber die Kommunen kénnen Sie noch weitere Daten — z.B. Zu-
zuge und Wegzuge — in Erfahrung bringen.

Uber das kirchliche Meldewesenprogramm (e-mip) kdnnen weitere Daten zusammengestellt
werden. Dort sind alle Katholiken erfasst samt deren nichtkatholischen Familienangehérigen
mit folgenden Merkmalen: Alter, Geschlecht, Familienstand, Staatsangehdrigkeit, Konfession
(der nichtkatholischen Familienangehérigen), die Zahl der Haushalte (mit einem katholischen
Familienmitglied — bitte hier beachten: Ab 18 Jahren wird jede Person als eigener Haushalt
gezahlt!), die Zahl der Personen im Haushalt, die Kinderzahl in einem Haushalt, Zuziige und
Wegzlge. Je nach Datenverwaltung in den Pfarrblros kénnen auflerdem Uber e-mip weitere
Daten zur Verfliigung gestellt werden: Mitglieder im PGR und VR, Katecheten, Kommunion-
kinder, Firmbewerber usw.

Arbeitsauftrag:

Ermitteln Sie die fur die Seelsorge relevanten Daten zur Bevolkerungszusammensetzung. Stel-
len Sie die Daten zusammen und markieren Sie diejenigen, die besonders Uberraschend fir
Sie sind oder von Ihnen als besonders markant fur die Pfarrei/die Gemeinden erachtet werden.
Eine Arbeitshilfe, die erklart, wie Sie solche Daten aus dem e-mip-Programm herausfiltern kdn-
nen, finden Sie als Erganzung als Anhang 2 mit dem Titel , Anleitung flr die Beantwortung
verschiedener Fragen zum Programm e-mip“. Diese wird bei der Schulung zur Pfarreianalyse
ausgeteilt.

Folgende Fragen sollen dabei beantwortet werden:

a) Wie viele Katholiken leben in der Pfarrei und in den Gemeinden (nach Alter gestaffelt:
Kleinkinder, Schulkinder, Jugendliche von 14 — 18, 18 — 24, junge Erwachsene 25 — 30,
Erwachsene 31 — 40, 41 — 50, 51 — 60, 61 — 70, 71 — 80, 80 und alter).

b) Wie hoch ist der Bevolkerungsanteil der Frauen/der Manner in der Pfarrei?

c) Wie viele Kinder (bis 16 Jahre) in Familien mit mindestens einem katholischen Elternteil
sind nicht getauft?




d) Wie viele konfessionsverschiedene Ehen gibt es?
+ romisch-katholisch + evangelisch
+ romisch-katholisch + andere

e) Wie viele Familien mit einem Kind, zwei Kindern, drei Kindern ... gibt es?

f) Wie viele Familien (mit mindestens einem katholischen Familienmitglied) mit Kindern im
Grundschulalter und junger gibt es?

g) Wie viele Wegzlige, Zuzluge gab es in den letzten funf Jahren?

h) Wie viele Sterbefalle und Geburten gab es in den letzten funf Jahren? (Auflistung nach
Jahren) — siehe dazu kirchliche Statistik, Erhebungsbogen ,Sterbefalle”.

i) Wie viele Menschen mit welcher Nationalitat leben am Ort?
i)  Welche Religionsgemeinschaften gibt es auf dem Pfarrgebiet?
k) Gibt es ein nachweisbar hohes Pendlerverhalten bei Schilerinnen und Schulern?

Arbeiten Sie fir die Prasentation Auffalligkeiten heraus: z.B.

Was fallt lThnen bei der Bevdlkerungsstatistik auf? (Siehe dazu www.rlpdirekt.de oder
Angaben der Kommunalverwaltungen).

+ Welche Religionszugehorigkeiten gibt es? (Hier lohnt sich ein Vergleich der Anzahl der aus-
landischen Mitblrgerinnen und Mitbldrger mit der Anzahl der Konfessionslosen). Wie sind
diese verteilt und wie hoch ist der jeweilige Anteil?

+ Gibt es Stralenzige/Viertel, in denen auslandische Mitblrger/innen Uberreprasentiert
leben? (Diese Angaben kdnnen datentechnisch nicht erhoben werden und mussen auf
Basis Ihrer Erfahrung erganzt werden).

+ Haben diese Zahlen Einfluss auf das konkrete Leben in der Pfarrei?

Leider ist es mit den zur Verfigung stehenden Daten www.rlpdirekt.de, http://www.saarland.
de/statistik.htm und www.wegweiser-kommune.de nicht mdglich, die Gruppe der Aus-
siedler, Russlanddeutschen, Muslime, Alleinerziehenden, der unverheirateten Paare mit und
ohne Kind... herauszufiltern. Hier sind Sie auf eigene Einschatzungen bzw. Rickmeldungen
aus der Kommunalverwaltung angewiesen.

Welche Altersgruppe ist Uberreprasentiert? Lasst sich von sehr jungen oder sehr alten Ge-
meinden sprechen? Gibt es grofere Unterschiede zwischen den Gemeinden? Gibt es viele
ungetaufte Kinder? Gibt es viele oder wenige Familien mit jingeren Kindern? Wie sind die
Familien zusammengesetzt?

Stellen Sie fur jede Gemeinde eine Ubersicht ,katholisch-evangelisch-...“ zusammen! Welche
Schlussfolgerungen kénnen Sie aus dieser Ubersicht ziehen?

Betrachten Sie die naturliche Bevdlkerungsbewegung!

+ Gibt es viele Zu- oder Wegziige?

+ Hat das Auswirkungen auf das pastorale Konzept, z.B. BegrifRung Neuzugezogener,
Kontaktaufnahme, Informationsfluss, Kommunikation ...?

Betrachten Sie den Pendlersaldo bei den Schilerzahlen! Haben diese Zahlen Einfluss auf die
Sakramentenvorbereitungszeiten und die Kinder- und Jugendpastoral?



5.3.2  Kirchliche Amtshandlungen

Arbeitsauftrag:
a) Sie kénnen Uber das Programm ,GisBi“ folgende Datensatze fiir Ihre Pfarrei/Gemeinde ein-
sehen, aullerdem erhalten Sie vom Bischdflichen Ordinariat die Vergleichszahlen der Didzese:

Zahl der Taufen

Zahl der Erwachsenentaufen (ab 14 Jahren)

Zahl der Ubertritte (Konversionen)

Zahl der Wiedereintritte

Zahl der Kirchenaustritte

Zahl der Erstkommunionen

Zahl der Firmungen

Zahl der EheschlieRungen

9. Zahl der Beerdigungen

10. Zahl der Gottesdienstbesucherinnen und Gottesdienstbesucher

ONDOTRWN =

b) Markieren Sie wieder diejenigen Daten, die besonders bemerkenswert sind bzw. die Sie
Uberraschen! — Vergleichen Sie die Daten der Gemeinden und notieren Sie auffallige Gemein-
samkeiten und Unterschiede.

5.3.3 Blick auf Vergleichsdaten und erste Bewertung

Damit Sie lhre Daten besser interpretieren kénnen, holen Sie sich bitte die Zahlen fir ganz
Rheinland-Pfalz oder fir das ganze Saarland (siehe dazu die angegebenen Internet-
seiten) und den Gesamtuberblick Gber die kirchlichen Amtshandlungen in der Dibzese Speyer
(www.bistum-speyer.de, dort: Bistum/Zahlen und Daten/Statistik).

Arbeitsauftrag:
Vergleichen Sie die Daten der Bevolkerungsstatistik und die Daten des Bistums mit den Daten
Ihrer Pfarrei! Wo bestatigt oder verandert sich |hre Einschatzung?

Stellen Sie die wichtigsten Ergebnisse aus 5.3.2 und 5.3.3 auf einem Plakat/als Power-Point-
Prasentation zusammen!




5.4. DIE QUALITATIVE ERFASSUNG DES SOZIALEN Rauwms

5.4.1 Erhebung der Sinus-Daten
Erlauterungen zu den Sinus-Milieus findet man auf der Website:
http://www.milieus-kirche.de/

Sie erhalten vom Bischoflichen Ordinariat folgende Sinus-Daten fir |hre Pfarrei und die da-
zugehorigen Gemeinden:

¢ Darstellung der Sinus-Milieus.
+ Darstellung der microm-Lebensphasen (junge Singles, junge Paare, junge Familien mit
Kind, alleinstehende Senioren ...).

Arbeitsauftrag:

Rufen Sie bitte mit Ihrem GisBi-Speyer-Programm die Sinus-Milieu-Daten und die Lebens-
phasen-Daten ab. Diese kdnnen nach Dominanz fiir die einzelnen Gemeinden, flir die ganze
Pfarrei und fUr einzelne Sinus-Stralenabschnitte abgerufen werden.

Gehen Sie dabei folgenden Fragen nach: Gibt es gravierende Unterschiede bei den Milieu-
Verteilungen zwischen den Gemeinden? Welche Milieus sind vorherrschend? Gibt es be-
stimmte Stralden, Viertel, Ballungsraume, wo sich auffallig viele Vertreterinnen und Vertreter
eines Milieus ausmachen lassen? Wenn Sie einen neuen Kartenausdruck zur Hand nehmen,
konnen Sie diese mit Holzfarbstiften umkreisen (nach den Farben, die den Sinus-Milieus
zugeordnet sind). Finden sich beispielsweise auffallig viele altere Paare oder junge Singles
oder andere Auffalligkeiten, markieren Sie diese ebenfalls. Bitte gehen Sie mit diesen Daten
sensibel um und vermeiden Sie, dass Menschen durch die Veroffentlichung von Ergebnissen
bloRgestellt werden kénnten!

rosa liberal-intellektuelles Milieu

violett sozialokologisches Milieu

dunkelgrun expeditives Milieu
dunkelblau hedonistisches Milieu
hellblau adaptiv-pragmatisches Milieu
braun traditionelles Milieu

schwarz konservativ-etabliertes Milieu




Prasentieren Sie Auffalligkeiten bei der Milieuverteilung und Lebensphasenverteilung. Welche
Ergebnisse haben Sie Uiberrascht? Was war bereits bekannt und wurde bestatigt?

Machen Sie aus dem GisBi-Programm fur die ganze Pfarrei und fir jede Gemeinde einen Aus-
druck der Milieuverteilung (Ausdruck als ,Kuchendiagramm®)! Gibt es auffallige Unterschiede?
Wie ein Kuchendiagramm flr einen bestimmten Bereich, beispielsweise ein Stadtviertel,
erstellt wird, kénnen Sie in der Kurzanleitung zum Programm GisBi in Anlage 1 zur Pfarrei-
analyse (wird bei der Schulung zur Pfarreianalyse ausgeteilt) nachlesen.

Betrachten Sie die Pfarrei in einem nachsten Schritt mit Hilfe der Funktion ,dominante
Milieus®. Lassen sich Wohnviertel entdecken, in denen eines der zehn Milieus Uberreprasentiert
ist? Uberpriifen Sie die Werte dann noch einmal anhand der detaillierten Milieuverteilung nach
Stralienabschnitten.

Verfahren Sie auf gleiche Weise bei der Auswertung der Lebensphasen!

5.4.2 Der Blick auf die Pfarrei mit ihren sozialen Raumen

In diesem Analyseschritt geht es darum, Uber das statistische Datenmaterial und die Sinus-
Daten hinaus festzustellen, wo sich in der Pfarrei die ,gelebten Raume® und Netzwerke
befinden. Hier empfehlen wir, einerseits Ehrenamtliche aus den Gemeinden vor Ort in die
Analyse einzubinden, aber auch Experten (z.B. die/den Ortsvorsteherin/Ortsvorsteher, die/den
Leiterin/Leiter eines Sozialamtes, die/den Vertreterin/Vertreter einer Kindertagesstatte, die/den
Leiterin/Leiter einer Caritas-Einrichtung, die/den evangelische/n Pfarrer/Pfarrerin ...) mit einzu-
beziehen.

Arbeitsauftrag:
Folgende methodische Arbeitsschritte sind moglich.

a) Nadelmethode

1. Nehmen Sie noch einmal eine neue Karte der Pfarrei und befestigen Sie diese auf einer
Moderationswand oder auf einer Korkplatte.

2. Markieren Sie mit farbigen Stecknadeln die Raume und Orte, wo sich Menschen inner- und
aulerhalb des pfarrlichen/gemeindlichen Lebens treffen, versammeln, kommunizieren.

3. Verbinden Sie mit Hilfe von Schniren/Faden die Stecknadeln und markieren Sie so die
Wege, die von den Menschen von einem Ort zum anderen gegangen werden. Sehr schnell
wird deutlich, wo man Menschen antreffen kann.

4. Markieren Sie mit andersfarbigen Nadeln die Orte, wo Menschen leben, die Not leiden und
nicht ohne weiteres am Leben der Gesellschaft teilhaben konnen.

5. Notieren Sie bitte alle wichtigen Termine, die in den jeweiligen Orten, Stadtvierteln eine
Relevanz haben (Stadtfeste, Vereinsfeste, kirchliche Feste, Schulentlassfeiern, evtl.
islamische Feste usw.).

Fotografieren Sie die bearbeitete Karte! Prasentieren Sie das Bild als VergréfRerung oder
projizieren Sie dieses an die Wand: Welche Menschen, Gruppen, Kommunikationsraume, Treff-
punkte, Feste ... sind ganz neu in den Blick gekommen?




b) Ortserkundung

Diese Methode ist besonders wichtig fir die neu zu einer grofien Pfarrei zusammengelegten
Gemeinden, in der die Gemeindemitglieder der einen Gemeinde die anderen Gemeinden Uber-
haupt nicht kennen.

1. Sammeln Sie die Punkte, die Sie an dem Ort interessieren (z.B. ,Wo wohnen bei lhnen die
Besserverdienenden?”, ,Wo gibt es am Ort Menschen, die arm oder bedurftig sind?“, ,Wo
treffen sich im Ort die Senioren?”, ,Wo sind die Gelegenheiten und Platze, wo gefeiert
wird?“, ,\Wo halten sich am Ort die Jugendlichen auf?“).

2. Wahlen Sie in dem zu erkundenden Ort drei Schlisselpersonen (eine Rentnerin/einen
Rentner, eine junge Mutter, eine Jugendliche/einen Jugendlichen) aus. Ziel ist, dass Ihnen
dort Perspektiven aufgezeigt werden, die lhnen bisher verschlossen waren. Aus diesem
Grund sollten es Personen sein, die nicht in unmittelbarem Kontakt zur Pfarrei/Gemeinde
stehen (z.B. ein Kommunalpolitiker, der etwas zur Geschichte und Situation sagen kann,
eine nichtkirchlich engagierte Jugendliche).

3. Gehen Sie (Pastoralteam oder ein ausgewahltes Team aus dem Pfarreirat oder eine
andere Gruppe, die beauftragt wird) mit der ausgewahlten Schlisselperson durch den Ort (bei
langeren Wegen lasst sich das auch mit dem Fahrrad oder Pkw machen) und lassen Sie sich
das Wichtige zeigen oder erzahlen. Nehmen Sie einen Fotoapparat mit, halten Sie die
wichtigsten Motive fest und machen Sie sich Notizen. — Bitte achten Sie darauf, dass diese
Ortserkundung von Pfarreimitgliedern gemacht wird, denen die zu untersuchende Gemeinde
eher unbekannt ist.

Bei der Prasentation sollten die Ergebnisse anhand der Notizen und Fotografien referiert
werden. Noch besser ist es, die oben genannten Schllisselpersonen zu Wort kommen zu
lassen. Was Uberrascht, was ist neu, was ist auffallig, was war zuvor nicht im Blick?

c¢) Nachbarschaftsbefragung in den einzelnen Gemeinden anhand eines Fragerasters

Die Nachbarschaftsbefragung kann ein hilfreicher Baustein der Analyse sein. Diese Methode
bewahrt sich seit Jahren bei der Pastoralplanerstellung philippinischer Gemeinden, in denen
von Zweierteams 10% aller Haushalte (also nicht nur katholische) befragt werden. Stellen Sie
ein Frageraster nach lhren Interessen zusammen. Folgender Fragebogen hat sich dabei als
hilfreich erwiesen:




Fragebogen fir Straleninterviews:

1. o mannlich o weiblich
2. o unter 12 Jahren o 13 —-17 Jahre
o 18 — 30 Jahre o 31 — 50 Jahre
o 51 — 64 Jahre o ab 65 Jahre
3. Religion o Christ Konfession o katholisch o evangelisch
o Moslem
O SONSHQGE: o ———————

4. Interessieren Sie sich fir die katholische Kirche vor Ort, d.h. fir die Pfarrei/die Gemeinde?
o gar nicht O wenig o etwas o sehr

5. Engagieren Sie sich in unserer katholischen Pfarrei?
Oja O nein

6. Nennen Sie spontan drei Bereiche, die Sie mit unserer Pfarrei verbinden?
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Die ausgewerteten Ergebnisse werden nach den Leitfragen ,Was tberrascht?”, ,Was ist neu?*,
»Was ist auffallig?“ vorgestellt.




d) Institutionenbefragung:

1. Legen Sie fest, Uber welche Personengruppe Sie mehr in Erfahrung bringen wollen. Bitte
denken Sie daran, dass bei |hrer Untersuchung insbesondere Menschen, die in Not sind,
in den Blick genommen werden sollen.

2. Erstellen Sie eine Liste der Einrichtungen (siehe Arbeitsauftrag 5.2.2, 5.2.3 und 5.2.4), die fur
die zu untersuchende Zielgruppe besonders interessant sind: Im Blick auf junge Familien liegt
es nahe, die Leiterin/den Leiter oder Eltern einer Kindertagesstatte zu befragen, wenn es
um Senioren geht, die Leiterin der ortlichen Altenstube oder wenn es um Jugendliche in
einem sozialen Brennpunkt geht, den Leiter des Sozialamtes, die stadtische Sozial-
arbeiterin oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer Caritas-Einrichtung.

3. Erstellen Sie einen Fragekatalog (Beispiel: Was vermuten Sie, erwarten junge Familien von
der Pfarrei/Gemeinde? Wo wirden Sie Schwerpunkte setzen? Was musste sich auf alle
Falle andern?).

4. Fuhren Sie das Interview und halten Sie die Ergebnisse fest.

Die ausgewerteten Ergebnisse werden nach den Leitfragen ,Was Uberrascht?”, ,Was ist neu?”,
»Was ist auffallig?“ vorgestellt.

Fuhren Sie wenigstens die Nadelmethode (a) und eine der drei anderen Methoden (b,c,d) durch.
Stellen Sie Ihre Ergebnisse so zusammen, dass Sie von anderen Interessierten nachvollzogen
werden konnen.

5.4.3 Netzwerkanalyse

Es wurde bereits erfasst, welche kirchlichen und nichtkirchlichen Einrichtungen
Kooperationsmdglichkeiten fiir die Pfarrei bieten kdnnen. Daneben gibt es aber noch
weitere wertvolle Ressourcen, die Beachtung finden sollten:

a) katholische Gruppen, Verbande, Kreise,

b) 6kumenische Initiativen,

c) evangelische Kreise und Gruppen,

d) Initiativen und Gruppen anderer Religionen,
e) nichtchristliche Vereinigungen,

f) andere Zusammenschlusse und Initiativen (z.B. Burgerinitiativen,
Interessengemeinschaften, Selbsthilfegruppen),

g) pastoral relevante Vereine.




Arbeitsauftrag:
Gehen Sie in Gedanken die einzelnen Gemeinden durch. Nutzen Sie dafur |hr Karten-
material. Sammeln Sie nach den Kategorien a) bis g) alle Gruppen, Kreise und Vereinigungen

auf einem Plakat. Markieren Sie anschlieRend mit einem Smiley ,Lachen”
,u*-
-

die Gruppen, die sehr lebendig sind und eine grof3e Ausstrahlungskraft nach auften haben bzw.
viel Einfluss ausuben.

Und markieren Sie mit einem Smiley ,Uberraschung, Staunen®
S
!/J

die Gruppen, die eine grol3e sozialintegrative oder karitative Funktion haben.
Prasentieren Sie Ihr Plakat und begrinden Sie Ihre Einschatzung.

5.4.4 Ehrenamtlichenbefragung: Charismenanalyse
In diesem letzten Schritt geht es darum, das Engagement der vielen Ehrenamtlichen zu entde-
cken.

Arbeitsauftrag:
Teilen Sie den folgenden Fragebogen an alle Ehrenamtlichen aus, verbunden mit der Bitte, den
Fragebogen binnen 14 Tagen im Pfarrbliro abzugeben.

Liebe ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter! Wir bitten Sie herzlich, diesen Frage-
bogen auszufillen und in den nachsten 14 Tagen im Pfarrbliro abzugeben. lhre Angaben
werden auf alle Falle vertraulich behandelt und fihren zu keinen Verpflichtungen!

VOrnName ..o, Nachname. ..o,

a) In welchen Bereichen engagieren Sie sich aktuell? Bitte listen Sie alle Tatigkeiten auf, die
Sie innerhalb der Pfarrei ausliiben. Weitere Tatigkeiten schreiben Sie bitte auf die Riickseite.

................................. Zeitaufkommen in Stunden pro Monat
Tatigkeit o1-4 04-8

o6-10 010-20

o 20 und mehr

................................. Zeitaufkommen in Stunden pro Monat
Tatigkeit o1-4 04-8

o6-10 o10-20

o 20 und mehr

................................. Zeitaufkommen in Stunden pro Monat
Tatigkeit o1-4 04-8

(weitere Tatigkeiten schreiben o6 - 10 o10-20

Sie bitte auf die Rickseite) o 20 und mehr




b) Wo sehe ich meine besonderen Fahigkeiten und Talente? Bitte kreuzen Sie an oder
schreiben Sie Ihre Ideen in dem daflir vorgesehenen Feld dazu!

Leitung wahrnehmen
o Kinder/Jugendliche
o Erwachsene

o Rate, Arbeitskreise, Verbande

O

Medien

o Sprache
oPC

o Pressearbeit
o Fotografie

0

Musik

o Singen

o Tanzen, Bewegung
o Instrument:

O

Kunst/Kreativitat

o Malen

o Schreiben, Texte verfassen
O

O

Verwaltung

o Buchfiihrung

o Gebaudemanagement
o Handwerk:

0

Kommunikation

o Gesprachsflhrung
o freies Reden

o Sprachkenntnisse
O

Spiritualitat

o Einzelgesprache

o Anleitung zum Gebet, Stilleibungen, Meditation
o Glaubensgesprache, Gruppengesprache

O

Organisation

o Bewirtung

o Planung

o Aufbau, Abbau
O

Grunddienste
o Liturgie

o Caritas

o Katechese

Sonstige



Engagieren Sie sich auch aufderhalb der Pfarrei/der Gemeinde ehrenamtlich?
oJa o Nein

Wenn ja, wo?

Wo wiurden Sie sich in Zukunft gerne (neu) einbringen?
(Diese Nennungen sind nicht mit einer Verpflichtung oder Zusage verbunden!)

Was fehlt lhnen flr Ihr ehrenamtliches Engagement in der Pfarrei?
(z.B. Begleitung, Schulung, finanzielle Mittel, Raume ...)?

Kennen Sie Personen, die man flr einen Dienst ansprechen kénnte?
Wenn ja, nennen Sie uns den Namen (wenn moglich mit Anschrift und Telefon):




Bitte stellen Sie (ohne Namensnennung) zusammen, welche Charismen in der Pfarrei wie
haufig vertreten sind, wer sich gerne verandern méchte und wie viele neue Personen auf
diesem Weg entdeckt werden konnten. Wie grol} ist die Belastung der Ehrenamtlichen?

z.B. Vertretene Fahigkeiten und Talente:

Engagement in der Sakamentenkatechese:

5 Personen, in der Zeit der Erstkommunion 10 Stunden pro Monat

Engagement als Sangerin/Sanger im 24 Personen, Kirchenchor:

8 Stunden pro Monat

Engagement als Lektorin:

2 Stunden im Monat

z.B. Personen. die sich gerne verandern wollen:

Junge Frau, bisher Jugendarbeit 2 wiurde lieber bei der Firmkatechese mitmachen

Verwaltungsrat 2 wirde lieber bei einem Glaubensgesprachskreis mitmachen

z.B. Neu entdeckte Personen:

Ingenieur im Ruhestand < wirde sich gerne in der Erwachsenenbildung engagieren

altere Dame im Altenheim 2 wirde gerne als Vorleserin in der Kita mitmachen

43



5.5 ANALYSE DER PASTORAL GENUTZTEN RAUME

Um entscheiden zu kdnnen, welche Gebaude fur die Seelsorge in Zukunft notwendig sind, sind
vier Untersuchungsschritte notwendig.

a) Untersuchung von Lage und Belegung
b) Pastorale Eignung

c) Prifung von Gebaudealternativen

d) Bausubstanz- und Rentabilitatsprifung

Die ersten drei Untersuchungen muss das Pastoralteam zusammen mit Mitgliedern aus dem
Pfarreirat/Hauptausschuss vornehmen. Die vierte Untersuchung ist Aufgabe des Verwaltungs-
rates.

5.5.1 Lage und Belegung

Folgende Fragen sind zu beantworten. Die Angaben muissen bei Nachfrage belegt werden
konnen.

5.5.1.1 Lage

+ Wie zentral liegt das Gebaude in der neuen, grof3en Pfarrei?
+ |st das Gebaude eher abgelegen oder im Zentrum der Gemeinde?

+ Wie ist das Gebaude mit 6ffentlichem Nahverkehr an den Wochentagen bzw. am Samstag
und Sonntag zu erreichen?

+ Wie viele Parkplatze gibt es in unmittelbarer Nahe?

+ Wie weit ist die nachstgelegene katholische Kirche vom Pfarrheim entfernt?
(km-Angabe, FulRweg in Minuten ca.)

+ |st das Gebaude barrierefrei zu erreichen?

+ Hat das Gebaude eine eher moderne oder eine eher altmodische Ausstrahlung?
Ist der Zugang zum Gebaude eher einladend oder eher abweisend?

Nutzen Sie dazu das Kartenmaterial aus dem Programm ,GisBi-Speyer® und die Ergebnisse
der Kartierung (Nr. 2. der Pfarreianalyse).
5.5.1.2 Belegungsumfrage

Machen Sie fur alle Pfarrheime eine Nutzungserhebung. Dazu legen Sie bitte in allen Pfarr-
heimen den Bogen zur Nutzungserhebung aus! — Siehe Anlage 1.




5.5.1.3 Nutzungsauswertung
Folgende Leitfragen dienen der weiteren Auswertung:

(Auswertung erfolgt pro Erhebungsblatt. Im Anschluss kénnen die einzelnen Raume bzgl. jedes
Kriteriums in eine Rangordnung gebracht werden)

Gesamtnutzungsumfang

Wie viele Stunden pro Jahr ist der Raum belegt?
(= Differenz der Uhrzeit x Frequenz)

Rechenbeispiel 1:

Ein Raum ist woéchentlich (Frequenz = 52) mittwochnachmittags von 15 Uhr bis 18 Uhr belegt
(Differenz der Uhrzeit = 3 Stunden) sowie zweiwdchentlich (Frequenz = 26) freitagabends von
19 Uhr bis 21 Uhr (Differenz der Uhrzeit = 2 Stunden) belegt. Somit ergeben sich die Stunden
pro Jahr als = (52 x 3 Stunden) + (26 x 2 Stunden) = 156 + 52 = 208 Stunden Raumbelegung
pro Jahr.

Durchschnittliche Nutzungsfrequenz
Wie viele Stunden pro Woche (Monat) ist der Raum im Durchschnitt belegt?
(= Gesamtnutzungsumfang / 52 (12))

Zeitliche Nutzungsschwerpunkte
Welche Zeitfenster sind i.d.R. stark, mittel, schwach, gar nicht belegt?
(Uhrzeiten)

Rechenbeispiel 2:

Die ermittelten Stunden betragen insgesamt flr das gesamte Jahr fir den Raum 208 Stunden
(= Gesamtnutzungsumfang). Dann waren die durchschnittlich genutzen Stunden pro Woche
= Gesamtnutzungsumfang / 52 = 208 / 52 = 4 Stunden/Woche

bzw. pro Monat = Gesamtnutzungsumfang / 12 = 208 / 12 = 17,3 Stunden/Monat.

Durchschnittliche Nutzerzahl
Wie viele Nutzer belegen im Durchschnitt den Raum?
(= (Summe Anzahl der Nutzer * Stunden dieser Nutzer im Jahr) / Gesamtnutzungsumfang)

Rechenbeispiel 3:

Mittwochnachmittags kommen rund 30 Teilnehmer zum Seniorenkaffee wahrend zweiwo6-
chentlich freitagabends zum Taizé-Gebet rund 40 Teilnehmer erscheinen. Somit hat der Raum
eine durchschnittliche Nutzerzahl von [(30 Teilnehmer x 156 Stunden) + (40 Teilnehmer x 52
Stunden)] / 208 Stunden = [4680+2000] / 208 = 6680 / 208 = 32,1 durchschnittliche Teilnehmer
pro genutzter Stunde.

Nutzungsgrad

+ Wie ist das Verhaltnis von Personenzahl zur Raumgrofie?
(= durchschnittliche Nutzerzahl / Gro3e des Raumes)

+ Anteil der Nutzergruppen, die Nebennutzungsflachen und Ausstattung nutzen?

Nutzungsflexibilitat

+ Wie viele verschiedene Gruppen nutzen den Raum?

+ Wie hoch ist die Schwankungsbreite der Gruppengréflie (Anzahl der Nutzer)?
+ Wie viele verschiedene Nutzungsarten gibt es flir den Raum?



Pastorale Nutzauslastung

+ Durch welche Gruppen der Pfarrei wird das Gebaude regelmalig belegt?
(Jugendgruppen, Seniorenkreis, Kirchenchor ...)

+ Welche Grolveranstaltungen der Pfarrei/Gemeinde finden dort statt? (Pfarrfest, Reunion ...)

+ Wird das Gebaude fur kirchlich-soziale Aktionen genutzt? (Tafelarbeit, Essensangebote fur
Bedurftige, Hausaufgabenhilfe, Heiligabendaktionen fir Wohnsitzlose ...)

5.5.2 Pastorale Eignung

+ Wie viele Menschen kénnen im grof3ten Raum auf Stihlen sitzend, wie viele stehend
untergebracht werden?

+ Wie viele mittelgroRe Raume (fir Gruppen von rund 10 bis 20 Personen) gibt es, z.B. flr
einen Bibelkreis, fir eine Erstkommunionstunde ...?

+ |st das Gebaude fur Jugendliche geeignet? (ein eigener Raum, der freie Gestaltungsmdglich-
keiten erlaubt, schallgedampft oder abgelegen, keine empfindliche Einrichtung ...)

¢+ |st das Gebaude fiir Familien mit kleinen Kindern geeignet?
(Abstellmdglichkeit fur Kinderwagen, gut heizbarer Raum ...)

+ Gibt es einen Raum, in dem Bastel- und Werkarbeiten durchgefiihrt werden kénnen?
(kein Teppichboden, unempfindliche Mdbel, evtl. Waschbecken ...)

+ Gibt es einen Raum, der geeignet ist flr die Feier von Gottesdiensten? Wie viele Sitzplatze
befinden sich dort?

+ Gibt es eine Kliche, wo warme Getranke oder Essen zubereitet werden konnen?
¢ [st ein Raum mit fest installierten Medien (Beamer, Leinwand ...) ausgeristet?

+ Sind die Raume geeignet fur kirchlich-soziale Arbeit? (Tafelarbeit, Essensangebote fur
Bedurftige, Kirchenkaffee, Heiligabendaktionen flr Wohnsitzlose...)

Klar ist, dass ein Pfarrheim nicht alle Bedurfnisse erfullen kann! —
Die Frage lautet deshalb: Welches der Pfarrheime kommt dieser ,Wunschliste® am nachsten?

5.5.3 Prifung von Gebaudealternativen

+ Gibt es in der Gemeinde ein evangelisches Pfarrheim, in dem Veranstaltungen durchgefuhrt
werden kénnen? Bitte priufen Sie, ob eine gemeinsame Nutzung mdglich ware!

+ Wenn ja: Prufen Sie die pastorale Eignung (5.5.3).
+ Gibt es in der kommunalen Gemeinde ein Gebdude, welches angemietet werden kann?
+ Wenn ja: Wie hoch sind die Kosten? Und: Priifen Sie die pastorale Eignung (5.5.2).

5.5.4 Bausubstanz- und Rentabilitatspriifung

Diese Aufgabe ist vom Verwaltungsrat der neuen, grofden Pfarrei bzw. von den Verwaltungs-
raten gemeinsam zu bewaltigen. Der erste Schritt der Bausubstanz- und Rentabilitatsprifung
ist eine gemeinsame Vor-Ort-Begehung.

Zu Fragen der Bausubstanz kann das Bischofliche Bauamt, zu Fragen der Rentabilitats-
prifung kann das Referat ,Finanzen Kirchengemeinden® in Verbindung mit dem Liegen-
schaftsamt herangezogen werden.




5.5.4.1 Begehung der einzelnen Bauobjekte
Fur die Ortsbegehung sind folgende Unterlagen zusammenzustellen:

Hilfreiche Unterlagen:
¢ Lageplan mind. M 1:2500,
+ Gegebenenfalls Grundrisse/Schnitte/Ansichten M 1:100,

+ Gemeldete Flachenangaben im EGV zum Abgleich mit Ist-Zustand (hierzu kann die vom
Referat ,Finanzen Kirchengemeinden® erstellte Ubersicht ,Pfarrliche Flachen Pfarrheime*
durch den zustandigen Pfarrer angefordert werden),

+ aktuelles Begehungsprotokoll zur Bewertung des Immobilienzustandes,
+ Nutzungserhebung auf Formblattern,
+ Fotos.

Nutzen Sie fur die Ortsbegehung und Bauprufung die Checkliste fur Inspektionen von Gebauden
(siehe Anlage 2). Stellen Sie nach der Ortsbegehung die Ergebnisse zusammen.

5.5.4.2 AbschlieBende Beurteilung der Einzelobjekte
Nutzen Sie fir die abschlieliende Beurteilung folgendes Raster:

Grundsttick - Groéle
- Beschaffenheit
- Belichtung
- Verwertbarkeit (Auflagen: Denkmalschutz, Stiftungen, Baulasten 0.a.)
- ErschlieRung

Zustand - Baujahr (Denkmalschutz?)
- Instandsetzungsbedarf der Hauptgewerke
- Investitionen (Vergangenheit/Zukunft/Kosten)
- Betriebskosten

Zuschnitt - Grundrissaufteilung
- tatsachliche Flachen (gm)
- Abgleich mit angegebenen Flachen
- Abtrennbarkeit
- RaumgréRRen
- Verhaltnis Haupt-/Nebennutzflachen

Nutzung - urspringliche/heutige Nutzung
- Nutzungsvariabilitat/-beschrankungen
(Denkmalschutz, Larmimmissionen, Behindertengerechtigkeit, Brandschutz)
- Nutzungsfrequenz
- Qualitaten/Defizite
- Umnutzbarkeit
- Bindungen/Arbeitsvertrage (z.B. bei Kindergarten/Dienstwohnungen)




Flachenabbau

Verkauf/Erbbaurecht - Wertermittlung Nachfrage
Nutzungsbundelung/ - Vertraglichkeit
Umnutzung/ - Folgekosten
Teilumnutzung - Organisation
Vermietung/ - Wirtschaftlichkeit
Teilvermietung - Vertraglichkeit (6kologisch, sozial, religios-kirchlich)

- Auflagen

- Mietzins
Abriss/Verwertung - Kosten/Nutzen

- Vermarktung

- Wertermittlung

- Nachfrage

5.5.5 Festlegung einer Rangordnung
Sobald dem Pfarreirat die vom Verwaltungsrat zu erstellende Bausubstanz- und Rentabilitats-
prufung vorliegt, hat er eine Rangordnung der Gebaude vorzunehmen.

Es kann sinnvoll sein, die Gebaudeanalyse nach der Festlegung der pastoralen Ziele (siehe
9. Ziele der Seelsorge in der Pfarrei mit ihren Gemeinden) durchzuflihren.

Auf alle Falle muss diese Liste noch einmal anhand der Ziele und pastoralen Kriterien Utber-
pruft werden, sobald das pastorale Konzept vorliegt.

Die Liste ist dem Verwaltungsrat zusammen mit einer inhaltlichen Begriindung vorzulegen. Die
Entscheidung uber den kiinftigen Umzug mit den Immobilien trift der Verwaltungsrat. Dieser
hat das pastorale Votum (die Rangliste) in seine Entscheidung mit einzubeziehen.




Anlage 1:
Nutzungserhebung
Pfarrei:

Pfarrheim der Gemeinde:

Raum:
Lage:
e 2
GroRe: .o m
Datum UHRZEIT ART DER | NUTZER NuTzUNGS- NEBENNUTZUNGSFLACHE

NuTzuNG FREQUENZ + AUSSTATTUNG

VoN Bis (WoruRr?) (WER?) WOCHENTL., MTL., JAHRL. (z.B. KucHe, LAGER, BEAVER)




Anlage 2:
Pfarrei:

Pfarrheim der Gemeinde: ....oooe e

Checkliste fir die Inspektion von Gebauden

Gebiude-AuReres und Umgebung

GEBAUDETEIL ZUSTAND/SCHADEN LOKALISIERUNG ANMERKUNG
Dach - lose oder fehlende Dach- | z.B. Siidseite unter
steine oder Schiefer dem First

- Feuchtigkeitsspuren an
Mauerwerksanschlissen
und Uberschneidungen

- Beschadigungen von
Blechabdeckungen

- Blitzschutzanlagen-
prifung

Wasserableitung - Fallrohr aus der Veran- | z.B. Stdostecke am
(Dachrinnen, Fallrohre, kerung geldst
Drainage)

- Feuchtigkeitsflecken an repariert

der Wand im Bereich der
Rohre

- Dachrinne lauft Gber

- Funktionsfahigkeit der
Drainage

Wande/Mauern - Risse bzw. Veranderun- | z.B. senkrechter
gen vorhandener Risse | Riss Uber Nordportal

- Salzausblihungen
- aufsteigende Feuchtigkeit
- Lockerung des Putzes z.B. unterhalb des | 8M

ittleren Chor-
- Bewuchs (Algen, mi
Moose, Krauter) fensters

- Verwitterung von Steinen Bewuchs auf Ein-

friedung entfernt
- Auswaschen von Fugen- | z.B. Verdachung g
mortel Uber den Fenstern




GEBAUDETEIL ZUSTAND/SCHADEN LOKALISIERUNG ANMERKUNG

Fenster - Beschadigung von z.B. mittleres
Scheiben Fenster auf der
: Sudseite im
- Verwitterung von Rah- Erdgeschoss

men (Zustand von An-
strichen und Kittfalzen,
Stabilitat von Profilen,

Fenster klemmt)

- fester Sitz der Windei-
sen bei Bleiverglasung

- Rostschaden an Gittern

Tlren/Tore - Beschadigungen des
Holzes (verlorene Teile,
Verwitterung)

- Schéaden bei Anstrichen
und Uberzigen

- Schaden an den Be-
schlagen (Rost)

- Gangigkeit der Schlsser

Turm/Glockenstube - Zustand der Schallladen
- Glockenaufhangung

Datum der INSPeKLioN: ......cooo e

durchgeflhrt VON: ..o




Gebaude-lnneres

GEBAUDETEIL

ZUSTAND/SCHADEN

LOKALISIERUNG

ANMERKUNG

Dach

- allgemeiner Zustand
(Ordnung, Beluftung,
Laufbohlen)

- Feuchtigkeitsflecken
nach starken Regenfallen

- Flugschnee nach
starken Schneetreiben

- Loéschgerate

Dachkonstruktion

- Feuchtigkeitsschaden

- Befall durch Holzschad-
linge (Insekten und Pilze)

- Zustand der Holzver-
bindungen

- Zustand der Holzer, die
Kontakt zum Mauerwerk
haben (beschadigte
Balkenkopfe o. &.)

Gewolbe/Decke

- Risse, Springe, Defor-
mierungen

- lockere Teile (z.B. Bretter
bei Holzdecken)

- Verschmutzungen

- Wasserrander oder Ver-
farbungen

- blatternde Farben oder
Putze

Wande - Verschmutzungen z.B. feuchte Zone
- Risse im Sockelbereich
ca.
- feuchte Flecken
- Salze oder Algen
- blatternde Farbe oder  |hoch
Putze
Fenster - Zustand der Verglasung

- Zustand der Rahmen
und Verbleiungen

- Gangigkeit von Fenster-
fligeln

- evtl. Sonnenschutz fir
Ausstattungsstiicke




GEBAUDETEIL ZUSTAND/SCHADEN LOKALISIERUNG

ANMERKUNG

Turen - Zustand von Anstrichen

- Gangigkeit von Schlos-
sern und Turfligeln

- Dichtigkeit

FuRboden - Verwerfungen oder Be-
schadigungen im Belag

- feuchte Flecken oder
Bewuchs

Elektro - Zustand der Elektro-

anlagen

Datum der INSpektion: ...

durchgeflhrt von: ...,

Eine Material-Box fiir die Pfarreianalyse erhalt jedes Pastoralteam:

Holzfarbstifte, Textmarker in verschiedenen Farben

dicker roter Filzstift

Klebepunkte grun, blau, rot, gelb, weil3, schwarz, mehrfarbig — 30 mm
Klebeetiketten in blau, grin, rot, weil3, violett, orange
Stecknadeln mit groRem farbigem Kopf in verschiedenen Farben
dinne Schnur, bunter Faden

Fahnchen-Nadeln in verschiedenen Farben

Klebeetiketten zum Beschriften

Moderationswand oder grof3ere Korkwand oder Styroporwand
Plakatpapier, Bespannpapier, Moderationswand

Smileys ,Lachen“ und ,Uberraschung, Staunen®

3 Karten der Pfarrei, 1 Diozesankarte

Kopie ,kirchliches Leben im Bistum Speyer* (Amtshandlungen)
Ubersicht Sinus-Milieu

4
*
4
*
*
L 4
4
*
4
*
*
L 4
4
*




0. KLAUSURTAG: ERGEBNISSE DER PFARREIANALYSE
UND ERSTE SCHLUSSFOLGERUNGEN

© fotomek - Fotolia.com

Teilnehmende:
Pfarreirat mit Pastoralteam, Analyse-Team, andere Interessierte.

Zeitrahmen:
4 Stunden

Ziele:

a) Die Teilnehmenden sollen einen guten Uberblick tiber den Ist-Stand der Pfarrei (Pfarrei-
analyse) bekommen.

b) Die Teilnehmenden sollen mit Hilfe der Analyse sensibel werden flir Menschen, die bislang
nicht von der Pfarrei angesprochen werden.

c) Die Teilnehmenden sollen einen Blick fur das Ganze (fur die ganze Pfarrei mit allen Ge-
meinden) einnehmen.

d) Sie sollen die Moglichkeit haben, durch eigene Beobachtungen die Analyse zu erganzen.

e) Die Wahrnehmung des Ist-Standes soll als geistliches Tun (Hinwendung zu den Menschen)
erfahren werden kdénnen.




30° BegrufRung und Gebet

Lied

Schriftlesung

Gebet

Gedanken:

Suchen und fragen, hoffen und sehn, GL 457

Denn Stlckwerk ist unser Erkennen, Stlickwerk unser prophetisches Reden;
wenn aber das Vollendete kommt, vergeht alles Stlckwerk. Als ich ein
Kind war, redete ich wie ein Kind, dachte wie ein Kind und urteilte wie ein
Kind. Als ich ein Mann wurde, legte ich ab, was Kind an mir war. Jetzt
schauen wir in einen Spiegel und sehen nur ratselhafte Umrisse, dann aber
schauen wir von Angesicht zu Angesicht. Jetzt erkenne ich unvollkommen,
dann aber werde ich durch und durch erkennen, so wie ich auch durch und
durch erkannt worden bin.

(1 Kor 13,9-12)

Herr, 6ffne uns die Augen,
mach weit unseren Blick und unser Interesse, damit wir sehen konnen,
was wir noch nicht erkennen.

Herr, 6ffne uns die Ohren,

mach uns hellhérig und aufmerksam,
damit wir héren kénnen,

was wir noch nicht verstehen.

Herr, gib uns ein vertrauensvolles Herz,
das uns deinem Wort

und deiner Treue Uberlasst

und zu tun wagt,

was es noch nicht getan hat.

Herr, wir wissen, dass die Kirche nur lebt,
wenn sich die Christen von dir rufen
und verandern lassen, du treuer Gott!

(Abgewandeltes Gebet von Willi Lambert)

,Lass mich dich lernen, dein Denken und Sprechen, dein Fragen und Dasein,
damit ich daran die Botschaft neu lernen kann, die ich dir zu Gberliefern habe.*
(Bischof Klaus Hemmerle)



90° Baustein: Prasentation Pfarreianalyse
durch das Pastoralteam — Austeilen der Analyseergebnisse in schriftlicher Form, Prasentation
mit Hilfe von Stellwanden, Plakaten, ggf. Beamer.

Erste Reaktion der Ehrenamtlichen
Murmelrunde in 4er-Gruppen im Saal
(3 Fragen auf Flipchart)

1. Gibt es etwas, das Sie Uberrascht hat? Wenn ja, was?
2. Wo gibt es Erganzungen?
3. Passt das, was wir in den drei Grundvollziigen der Kirche leben, feiern und tun,

zu den Ergebnissen unserer Analyse?
Plenum: Abrufen der ersten Ergebnisse — notieren)

Insgesamt 120° Baustein: Bibel-Teilen — Mt 10, 5 — 15 Aussendung der Jinger

Bibel teilen wird hier als Gemeindeentwicklungsinstrument genutzt. Es findet in der Grol3-
gruppe statt. Aufteilung in Kleingruppen erst zum 6. Schritt des Bibel Teilens.

Hinweise zum Bibel-Teilen

Der Leiter/die Leiterin flihrt die Gruppe von einem Schritt zum anderen, indem er/sie die
einzelnen Schritte vorliest und fur eine einladende und offene Atmosphére sorgt. Etwa 6 bis
8 Personen bilden die ideale GroRe fir eine Gruppe.

Jede/r Teilnehmer/in sollte eine Kopie des biblischen Textes vor sich liegen haben. Au3erdem
ein Blatt, auf dem die 7 Schritte des Bibel Teilens beschrieben sind.

Die 7 Schritte des Bibel-Teilens

1. Einladen

Wir werden uns bewusst, dass Gott in unserer Mitte ist. Einleitungsgebet frei oder vorformuliert
(z.B. GL 7,4) oder Lied: Schweige und hore (GL 433), Gottes Wort ist wie Licht in der Nacht (GL
450), Dein Wort ist Licht und Wahrheit (GL 630,4).

2. Lesen
Lesen des Textes durch Teilnehmerin/Teilnehmer: Mt 10, 5 - 15

3. Verweilen

Keine ,Predigt‘! Keine Diskussion! Jede/r kann Worte oder einen Satz aus dem Bibeltext laut
aussprechen, von dem er/sie sich betroffen fuhlt. Noch nicht begriinden! Dabei entstehen oft
Mehrfachnennungen und auch die Reihenfolge ist frei.

Der Text wird noch einmal im Zusammenhang laut vorgelesen.

4. Schweigen
Fir eine fest umrissene Zeit (Vorschlag: 3 Minuten) lassen wir Gott in der Stille zu uns sprechen.

5. Teilen

Nun kann jede/r etwas zu den Worten sagen, bei denen er/sie hangen geblieben ist (Punkt 3).
Gibt es etwas, was unser Herz beriihrt? In der Ich-Form sprechen. Kein Streitgesprach, keine
Diskussion!




Alternative zum vorgeschlagenen Bibeltext:
Die wunderbare Speisung einer Volksmenge am See von Tiberias: Joh 6, 1-15

75° Aufteilung in Kleingruppen je nach Gegebenheiten entweder im Raum oder in Gruppen-
raumen und Gruppenarbeit

6. Handeln
Dieser Schritt erfolgt in abgewandelter Form (urspringlich: Was will Gott, dass wir tun
sollen? Welches Wort nehmen wir mit in unseren Alltag? Was ergibt sich fir mich aus dem
Bibeltext? Wo mdchte ich im Alltag dran bleiben, evtl. Handeln, Situation verandern ...).

Gehen Sie auf dem Hintergrund des Bibel-Teilens folgenden Fragen nach. Nehmen Sie
sich vor dem Austausch in der Gruppe und vor dem Beschriften der Moderationskartchen
jeweils zwei Minuten Zeit zur Einzelarbeit mit der Moglichkeit, Notizen zu machen:

1. Was wirde passieren, wenn ich in unserer bisher gewohnten Pastoral etwas zurlck
lassen musste, auf etwas Gewohntes, Liebgewonnenes verzichten muisste, um mit
etwas Neuem zu beginnen?

(weille Moderationskartchen)

2. Wo wirden Sie sagen: Das bremst mich, das macht mir Angst, das macht mir Sorgen!
(grine Moderationskarten)

3. Wo wirden Sie sagen: Diese Menschen hatten wir bisher nicht im Blick!
(gelbe Moderationskartchen)

4. Wo wirden Sie sagen: Da liegen wir genau richtig, da kénnen wir stolz sein!
(blaue Moderationskarten)

Tauschen Sie sich dartber in der Gruppe aus.

7. Beten
Dieser Schritt (Abschlussgebet: Vater Unser, Lied, freie Furbitten) findet im Anschluss an das
Gruppengesprach im Plenum statt.

Die Sieben-Schritte-Methode — erstmals vom katholischen Lumko-Institut in Stdafrika he-
rausgegeben — erwuchs aus der intensiven Hinwendung der Kleinen Christlichen Gemein-
schaften in Afrika zur Heiligen Schrift. Diese Gemeinschaften sind als Nachbarschaftsgruppen
bemiiht, bewusst ein christliches Leben zu flihren und untereinander gute zwischenmensch-
liche Beziehungen aufzubauen.

45° Vorstellung der Arbeitsergebnisse aus den Gruppen durch Sprecher/Mitglieder der Gruppen:
- L hilft, an die Moderationswand zu heften und clustert dabei,
- Hinweis auf Gemeinsamkeiten und Unterschiede,
- L fasst die Ergebnisse des Tages zusammen. Die Zusammenfassung wird schriftlich
fixiert.




10° Einladung zu Stille und Gebet:

L verweist darauf, dass wir den ganzen Tag im Namen Jesu versammelt waren. In einem
ersten Schritt haben wir uns mit den Menschen befasst, die auf unserem Pfarreigebiet
wohnen. In einem zweiten Schritt haben wir uns vom lebendigen Wort Gottes beschenken
lassen und kritisch befragen lassen.

Alles, was wir heute diskutiert, Uberlegt, gedacht und besprochen haben, wollen wir am Ende
des Tages dankbar an den Herrn zurtiickgeben. Einladung zu Stille — anschlief3end (falls Zeit
und Atmosphare) freie Dankgebete oder:

Gebet

Gebet:

Guter Gott,

schenke der Kirche deinen Segen,

damit sie ein Zeugnis deiner Menschenfreundlichkeit
und Gute sei.

Erneuere sie durch die Kraft des Heiligen Geistes
und fuhre sie durch den Wechsel der Zeiten.
Gestalte unser Herz nach dem Evangelium Christi
und schenke uns jene geschwisterliche Liebe,

durch die wir uns als Junger und Jungerinnen
deines Sohnes erweisen.

(GL 22,2: Bernd Seel-Hoffend)

Herr, segne meine Hande, dass sie behutsam seien,

dass sie halten konnen, ohne zur Fessel zu werden,

dass sie geben kdnnen ohne Berechnung,

dass ihnen innewohne die Kraft, zu trésten und zu segnen.

Herr, segne meine Augen, dass sie Bedurftigkeit wahrnehmen,
dass sie das Unscheinbare nicht Gbersehen,

dass sie hindurchschauen durch das Vordergrindige,

dass andere sich wohl fiihlen kdnnen unter meinem Blick.

Herr, segne meine Ohren,

dass sie deine Stimme zu erhorchen vermdgen,

dass sie hellhorig seien fur die Stimme in der Not,

dass sie verschlossen seien flr den Larm und das Geschwatz,
dass sie das Unbequeme nicht tGberhdren.

Herr, segne meinen Mund, dass ich dich bezeuge,

dass nichts von ihm ausgehe, was verletzt und zerstort,

dass er heilende Worte spreche, dass er Anvertrautes bewahre.
Herr, segne mein Herz, dass es Wohnstatt sei deinem

Geist, dass es Warme schenken und bergen kann,

dass es reich sei an Verzeihung,

dass es Leid und Freude teilen kann.

(GL 13,3: Antje Sabine Naegeli)

Oder nur der Hinweis: Gebet: GL 22,2; 13,3




/. KLAUSURTAG: UNSERE VISION UND LEITSATZE FUR
DIE SEFLSORGE UNSERER PFARREI

© fotomek - Fotolia.com

Teilnehmende:
Pastoralteam und Pfarreirat.

Zeitrahmen:
Ein ganzer Tag, ca. 09:30 — 18:00 Uhr (wenn mdglich in Verbindung mit einem Vorabend-
gottesdienst der Gemeinde, in der der Klausurtag durchgefuhrt wird).

Ziele:
Klarung der Frage: Welche Pastoral erscheint im Licht von GP 2015 und den aus der Analyse
gewonnenen Erkenntnissen in Zukunft vor Ort erstrebenswert?




15° BegruiRung und Morgengebet
Beginn mit Begrifiung durch den Pfarrer

Gebet/Lied

Morgenlob GL 618

Lied

Gebet

Confitemini Domino + PS 63

Oration

Canticum: Alles was Odem hat, GL 619,1

Hymnus: Gott gab uns Atem, GL 468

Firbitten: Da wohnt ein Sehnen tief in uns, GL 828
Segen (GL 13,1)

Da wohnt ein Sehnen tief in uns, GL 828

[Bei dem Lied handelt es sich um gesungene Furbitten. Zwischen der
dritten und vierten Strophe kann eine Unterbrechung eingefugt werden,
in der die Teilnehmer/innen in Stille ihre eigenen Sehnsilichte vor Gott
bringen kénnen.]

Wer bist du, Licht, das mich erfullt

und meines Herzens Dunkelheit erleuchtet?
Du leitest mich gleich einer Mutter Hand,
und lieRest du mich los,

so wusste keinen Schritt ich mehr zu gehen.
Du bist der Raum,

der rund mein Sein umschlie3t und in sich birgt.
Aus dir entlassen

sank’ es in den Abgrund des Nichts,

aus dem du es zum Sein erhobst.

Du, naher mir als ich mir selbst

und innerlicher als mein Innerstes —

und doch ungreifbar und unfassbar

und jeden Namen sprengend:

Heiliger Geist — ewige Liebe.

(GL 8,6: Edith Stein)




30’ Baustein fur einen Kurzvortrag




Wir alle haben bestimmte Vorstellungen, wie Kirche in der Zukunft auszusehen hat. Mit dem
Pastoralplan ,Gemeindepastoral 2015“ hat der Bischof von Speyer zusammen mit dem
Di6zesanforum (gemeinsames Beratungsgremium von Priesterrat, Katholikenrat und Pastoralrat)
eine gute Grundlage gelegt, die aufzeigt, in welche Richtung sich die Kirche von Speyer in Zu-
kunft bewegen soll.

Auf der Grundlage dieses Papiers soll jede Pfarrei ein pastorales Konzept erstellen, das alle
pastoralen Handlungsfelder und alle Aufgaben der Pfarrei auf dem Hintergrund der gesellschaft-
lichen Bedingungen umfasst. Dazu ist es zunachst einmal nétig, die Pfarrei und die Menschen,
die vor Ort leben, in den Blick zu nehmen, zu analysieren. Anhand der Erkenntnisse und Einsich-
ten dieser Pfarreianalyse kann es gelingen, Ziele und Aufgaben zu definieren, die den Gegeben-
heiten vor Ort und dem, was die Menschen brauchen, gerecht werden. In Zeiten der Ver-
anderung und des Umbruchs ist es fir jeden Menschen und jede Pfarrei wichtig, ein Ziel vor
Augen zu haben, d.h. sich dartber klar zu werden: Wo wollen wir hin, wie sieht unsere Zukunft
aus? Bevor eine Pfarrei sich Ziele setzt und geeignete MalRnahmen zu deren Umsetzung sucht,
braucht es eine Auseinandersetzung mit der Vielfalt der vorhandenen Zukunfts- und Kirchen-
bilder, sowie einen Prozess der Verstandigung Uber eine gemeinsam getragene Vision der Zu-
kunft.

,Wenn du ein Schiff bauen willst, so trommle nicht die Manner zusammen, die Holz beschaffen,
Werkzeuge vorbereiten, Holz bearbeiten und zusammenfugen, sondern lehre sie die Sehnsucht
nach dem weiten, unendlichen Meer.“ Dieses Zitat von Antoine de Saint Exupéry beschreibt ein-
drucklich die Kraft, die in Visionen steckt. Sie lassen eine gewlnschte Zukunft vor dem geistigen
Auge entstehen und kénnen richtungsweisend sein flir Veranderungsprozesse, die anstehen.
Doch dabei gilt: Keine Aktion ohne Vision, kein Aufbruch ohne Visionstrager: Das sind Menschen,
die von einer Vision angesteckt sind und andere anstecken kdnnen. Wo keine Traume mehr ge-
traumt werden und keine Visionen mehr inspirieren, macht sich Depression breit. Der Erfolg bei
der Erstellung eines pastoralen Konzepts hangt unter anderem auch davon ab, inwieweit die Ver-
antwortlichen eine faszinierende Vision in sich tragen und daraus klare Ziele definieren kdnnen.
Nur wer das Ziel kennt, kann den Weg finden.’

Papst Franziskus lasst uns in seinem Apostolischen Schreiben Evangelii Gaudium Anteil haben
an seiner Vision von Kirche: ,Ich trdume von einer missionarischen Entscheidung, die fahig ist,
alles zu verwandeln, damit die Gewohnheiten, die Stile, die Zeitplane, der Sprachgebrauch und
jede kirchliche Struktur ein Kanal werden, der mehr der Evangelisierung der heutigen Welt als
der Selbstbewahrung dient. Die Reform der Strukturen, die fiir die pastorale Neuausrichtung er-
forderlich ist, kann nur in diesem Sinn verstanden werden: dafir zu sorgen, dass sie alle missio-
narischer werden, dass die gewohnliche Seelsorge in all inren Bereichen expansiver und offener
ist, dass sie die in der Seelsorge Tatigen in eine standige Haltung des ,Aufbruchs® versetzt und
so die positive Antwort all derer begunstigt, denen Jesus seine Freundschaft anbietet ...“(Nr. 27).

Auch wir alle haben bestimmte Vorstellungen, wie Kirche in der Zukunft auszusehen hat. Die-
se Bilder der gewilinschten Zukunft pragen bewusst, aber auch unbewusst unser Engagement
und Denken. Daher ist es sinnvoll, bei der Planung der neuen Wege die Pfarreimitglieder mit-
einzubeziehen. Unter Berlcksichtigung des Leitbildes von Inklusion ware es winschenswert,
daran auch Menschen mit Behinderung zu beteiligen. Liegt eine gemeinsame Vision vor, ist es
leichter, die Haltung des Bewahren-Wollens zu Uberwinden und in den Képfen und Herzen der
Menschen etwas zu bewegen. Visionen, die miteinander besprochen und entwickelt werden,
motivieren, sind richtungsweisend und fuhren zu einer Solidaritat untereinander. Visionen, die
gemeinsam besprochen wurden, belegen das gemeinsame Interesse aller Beteiligten, fiir das
sich zu arbeiten lohnt, das man vereint verfolgen kann. Sie sind ein Schatz, den es zu heben
und ans Licht zu bringen gilt. Auch in der Bibel haben sie ihren guten Platz.8

7 vgl. hierzu Klemens Armbruster, Von der Krise zur Chance. Wege einer erfolgreichen Gemeindepastoral, 1999, besonders 220 f
8 empfehlenswert in diesem Zusammenhang: P. M. Zulehner u.a., Mit Freuden ernten. Biblisches Saatgut flir Zeiten und Prozesse
des Ubergangs, 2013.
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Video: ,In dunkler Zeit* - Badesalz - Dark Ages,
youtube: http://www.youtube.com/watch?v=eXhiwJ1YzLk (31.03.2014)

Biblischer Impuls:

Eine Vision zu haben ersetzt noch nicht die konkrete Planung und das gemeinsame Ab-
wagen, wie ein Ziel umzusetzen ist. Aber eine Vision im Sinne einer langerfristigen Pla-
nung kann eine Richtung weisen und Orientierung fur das pastorale Handeln geben. Davon
berichtet die alttestamentliche Erzahlung im Zusammenhang des Auszugs aus Agypten.
Kundschafter werden ausgesandt, um das verheiRene Land zu erkunden. Die Kund-
schafter berichten Positives und Negatives. Sie erzahlen auf der einen Seite von einem
Land, in dem Milch und Honig flieRen, auf der anderen Seite aber auch von Riesen und
einem starken Volk, das dort wohnt. Obwohl alle das Gleiche gesehen und gehdort haben,
kommt es zu zwei unterschiedlichen Aussagen. Die einen sind motiviert, ja, dorthin wollen
wir aufbrechen und das Land in Besitz nehmen, die anderen haben Angst und wollen gar
nicht erst losgehen.

Vorlesen der Erzahlung Num 13

Hinweis
Schaffen Sie beim Vorlesen eine Atmosphare, die die TN zur Ruhe kommen |asst.
Ermuntern Sie die TN, die Augen zu schlielRen. Lesen Sie den Text langsam vor.

Gruppenarbeit:
In Kleingruppen (3 bis 4 Personen) wird an folgenden Fragen weitergearbeitet:

a) Vergleichen Sie die Geschichte der Kundschafter mit Ihrer Situation vor Ort. Denken Sie
dabei auch an die ersten Schlussfolgerungen, die das Analyse-Team gezogen hat:
Wo sehen Sie Parallelen? Wie sieht unsere Wirklichkeit aus?

b) Welche kraftvolle Verheillung geht von diesem Schriftwort fir uns aus? Wie sieht
,das Land® aus, in das Gott Sie jetzt und hier fiihren méchte, und welche Friichte hoffen
Sie zu ernten? (Die TN beschriften ausgeschnittene Traubenbeeren mit inren Hoffnungen
und Winschen und gestalten ein Wandplakat).

c¢) Welche Herausforderungen ergeben sich fir das Volk Gottes heute? Was erwartet
Gott von uns als Volk Gottes, so dass wir hier in unseren Dérfern und Stadten (in der
neuen Pfarrei mit den Gemeinden) Kirche fir die Menschen sind? (Die TN halten die
Ergebnisse auf Moderationskarten fest).

Austauschrunde:

a) In einem ersten Schritt werden die aufgehangten Plakate in Stille wahrgenommen und
gewdrdigt.

b) Ineinem zweiten Schritt werden die Herausforderungen vorgelesen und auf einer Mode-
rationswand sortiert.




60

60

Entscheidungsfindung:
In einem weiteren Schritt werden die Herausforderungen beurteilt und favorisiert, indem
sie auf ihre Umsetzbarkeit und Machbarkeit Gberprift werden.

Methode: Walt Disney

Zunachst sind drei Rollen zu besetzen:
Der Traumer (Visionar/Ideenlieferant)
der Realist (Macher/Umsetzer)

der Kritiker (Hinterfrager/Querulant)

Drei der TN Ubernehmen jeweils eine Rolle und nehmen auf einem Stuhl in der Mitte
Platz. Aus der Sicht ihrer jeweiligen Rollen bringen sie Argumente, Ideen, Bedenken, Kritik
und Vorschlage ein. Die Rollen kdnnen untereinander getauscht, aber auch mit den
Ubrigen TN neu besetzt werden.

Die restlichen Teilnehmer beobachten, bzw. halten Pro- und Contra-Argumente auf
verschiedenfarbigen Moderationskarten fest.

Im Anschluss gewichten die TN die vorgebrachten Argumente und entscheiden mittels
einer Punktevergabe, welche der Visionen sie bevorzugen.

Formulierung
Bei der Visionsformulierung ist darauf zu achten, dass die folgenden Fragen aufgegriffen
werden:

Wie sieht das konkret aus, wenn die Vision Wirklichkeit ist?

Woran kénnte man es merken?

Worin liegt der Unterschied zur heutigen Situation?

Was werden wir getan/weggelassen haben, wenn die Vision eingetreten ist?

Da in allen Kindertageseinrichtungen der Di6zese Speyer Leitbilder entwickelt worden sind,
sollen diese bei der weiteren pastoralen Planung mit einbezogen werden. Deshalb werden
diese Leitbilder an alle TN in gedruckter Form ausgeteilt®.

Abschluss: Gebet

Gebet Geist Gottes,

schenke den Menschen Traume.
Keine trugerischen, entfremdeten
und keine entfremdenden,
sondern schone Traume,

die morgen Wirklichkeit werden.

Dom Helder Camara

Lied Wo beginnt der Weg zu Dir, JuGoLo 657

Gott gab uns Atem, GL 468

9 Siehe dazu die Leitlinien zur Profilentwicklung katholischer Kindertageseinrichtungen im Bistum Speyer 2012: ,Katholische
Kindertageseinrichtungen sind — unabhangig von der rechtlichen Tragerschaft — lebendiger Teil ihrer Pfarrei. Sie profitieren
voneinander durch den Einsatz ihrer vielseitigen Fahigkeiten. In der Kinder- und Familienpastoral der Pfarreien sind die Kinder-
tageseinrichtungen eine tragende Séule.” (9)




8. ERSTE ZIELE
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Teilnehmende:
Pastoralteam und Analyseteam

Zeitrahmen:
2 Stunden

Ziele:
Aus der gemeinsam gefundenen Vision und unter Berlcksichtigung der Standards
bzw. Vorgaben von GP 2015 werden erste Ziele abgeleitet.




5 Gebet zum Beginn

Gebet: Gott gebe mir die Gelassenheit,
Dinge hinzunehmen, die ich nicht &ndern kann;
den Mut, Dinge zu andern, die ich andern kann;
und die Weisheit,
das eine vom anderen zu unterscheiden.

(GL 9,2 Reinhold Niebuhr (1892—1971); U: Hartmut von Hentig)

15’ Einflhrung

Nach der Bestandsaufname (Wo stehen wir/Was macht uns aus?) wurde eine Vision
gefunden, die uns antreibt, die alle Beteiligten motiviert, Zukunft zu gestalten. In einem
weiteren Schritt geht es nun um die Konkretisierung der Frage: Wo wollen wir hin, d.h. Wel-
che Ziele setzen wir uns und was mussen wir tun, um diese zu erreichen? Wer aufbricht,
sollte wissen, wohin er will. Ein verlockendes Ziel gibt Orientierung und setzt Motivation
frei. So kann herausgefunden werden, was zurlickgelassen werden darf und was verandert
werden muss.

Wenn es darum geht, Aktivitdten zu bewerten und Pastoralplane zu entwickeln, klingt ein
zentrales Thema der spirituellen Tradition an, namlich die sogenannte Unterscheidung
der Geister. ,Traut nicht jedem Geist, sondern pruft die Geister, ob sie aus Gott sind.*
(vgl. 1 Joh 4,1)

Die Suche nach Prioritdten und ersten Zielen ist immer auch ein geistlicher Prozess, der
pruft, wohin Gott sein Volk fiihren will. Es stellt sich also nun, zunachst im Pastoral- und
Analyseteam, die Frage, welche Wege und Ziele geeignet sind, um auf die Vision zuzugehen.

15’ Kurzvortrag ,Ziele*

Ziele bezeichnen angestrebte Zustande in der Zukunft. Sie sind Ausdruck der Organisations-
aktivitat eines Systems. Als Soll-Zustande formuliert geben sie die Richtung des Handelns
vor. Ziele mussen konkret, werthaltig, erreichbar und Uberprifbar beschrieben sein. Das ist
im Blick auf die Effizienz der Einheit unabdingbar.

Zu unterscheiden sind: Wunsch — Absicht(serklarung) — Aktion. Absichten oder gute Vor-
satze sind keine Ziele, weil sie nicht prazise, nicht messbar und somit nicht kontrollierbar
sind. Ein Ziel kann in eine Aktion minden. Um den Erfolg einer Aktion bewerten zu kénnen,
bedarf es Kriterien, die der Zielsetzung zu entnehmen sind. Aus den Zielen lassen sich dann
Aufgaben und MaRRnahmen festlegen.

Ein Ziel hat die Funktion, Energie zu mobilisieren, die Ausdauer zu erhéhen und die Auf-
merksamkeit darauf zu lenken, dass klare Ziele eindeutige Prioritaten ermdglichen.
Ziele sollten nach dem SMART-Prinzip folgende Kriterien erfillen, um die jeweilige Uber-
prufung im Nachhinein realisieren zu kénnen.

s spezifisch (moglichst klar eingrenzen, definieren)

smessbar (erfullbare Kriterien)

=attraktiv, anspruchsvoll (die Erreichbarkeit muss mdglich sein)
=realistisch (mussen zur Situation passen)

=sterminiert (Zeitphasen von Start bis Auswertung festlegen)

—0>Z2 W0

Ziele werden im Prasens formuliert, d.h. eine Zielformulierung geht davon aus, dass ein
gewisser Zustand erreicht ist.

Zielorientiertes Arbeiten hilft, sich von Problemfixierungen zu I6sen! Ziele kdnnen Antreiber
fur das eigene Handeln werden (aktiv statt reaktiv, Subjekt statt Objekt).




Impuls zur Pfingstsequenz (GL 244)

Die Pfingstsequenz (GL 244) ist eine Bitte um das Kommen des Heiligen Geistes, sowie
eine Beschreibung seines Wirkens. Sie hilft dabei, die Suche nach den Prioritaten und Zie-
len einer Pfarrei als geistlichen Prozess zu verstehen. Die Pfingstsequenz zeigt auf, wo
Gottes Geist wirkt, der seine Kirche fuhren will und den einzelnen Christen, aber auch die
ganze Pfarrei mit Charismen beschenki.

60’ Methodische Schritte

Jeweils eine Strophe der Sequenz wird vorgelesen (vorbereitet auf einem Flipchart oder auf
einem Plakat) und an die Wand gehangt.
AnschlieRend werden beim Abgehen der Plakate in Einzelarbeit die einzelnen Bitten/Sprach-
bilder auf dem Hintergrund der formulierten Vision auf erste Projekte, Themen, Anliegen und
Ziele hin konkretisiert. Die TN schreiben einzeln ihre Gedanken zu den einzelnen Strophen
der Pfingstsequenz.
Mégliche Leitfragen koénnten sein:

¢ Zu welchen neuen Projekten/Themen/Anliegen/Zielen fuhrt uns Gottes Geist?

+ Wo sehen wir Momente des Gliicks und der Freude?

+ Wie sieht das konkret aus? Licht in der Nacht? ...

+ Wo begegnen uns Arme in unseren Gemeinden?

+ Wo halten wir Rdume der Ruhe offen?

+ Worauf soll dann das pfarrliche Leben in Zukunft besonders achten?

+ Wie kénnen wir dahin kommen? Wo muss sich etwas bewegen, aufbrechen? ...

+ Was mussen wir dazu verstarkt/neu tun?

+ Was mussen wir weglassen, was ist erstarrt, dirr, krank?
AnschlieRend werden alle beschrifteten Plakate im Plenum gesichtet/erlautert und die ge-

nannten Projekte/Themen/Anliegen in ersten Zielformulierungen unter Berlcksichtigung
des SMART-Prinzips geblndelt.




Abschluss/Gebet

Gebet:

Gebet:

Durch dich, heiliger Geist, kann alles neu werden.

Gib uns Gedanken und lass uns das Undenkbare denken.

Gib uns neue Gefuhle und lass uns das Unbegreifbare fuhlen.

Gib uns neue Taten und lass uns das Unmdgliche tun.

Gib uns ein neues Herz und lass uns dem Unfassbaren Raum geben.
Mach alles neu und lass uns deine neue Welt sein.

Oder

Gott, starke, was in mir wachsen will,
schitze, was mich lebendig macht,

behlte, was ich weitertrage,

bewahre, was ich freigebe,

und segne mich, wenn ich aufbreche zu dir.

(GL 15,1: Heidi Rosenstock)




9. KLAUSURTAG: ZIELE DER SEELSORGE IN DER
PFARRE! MIT IHREN (GEMEINDEN
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Teilnehmende:
Pastoralteam und Pfarreirat

Zeitrahmen:
Klausurtag

Ziele:
Es sollen Ziele fur die Pastoral der nachsten 8 Jahre vorgestellt und weiterentwickelt werden.




10’ BegriiRung und Morgengebet

Lied Wo beginnt der Weg zu dir, JuGoLo 657
Wo Menschen sich vergessen, GL 840

Gebet Du Gott des Aufbruchs,
segne uns,
wenn wir dein Rufen vernehmen,
wenn deine Stimme lockt,
wenn dein Geist uns bewegt
zum Aufbrechen und Weitergehen.
Du Gott des Aufbruchs,
begleite und behulte uns,
wenn wir aus Abhangigkeiten entfliehen,
wenn wir uns von Gewohnheiten verabschieden,
wenn wir festgetretene Wege verlassen,
wenn wir dankbar zuriickschauen
und doch neue Wege wagen.
Du Gott des Aufbruchs,
wende uns dein Angesicht zu,
wenn wir Irrwege nicht erkennen,
wenn uns Angst befallt,
wenn Umwege uns ermuden,
wenn wir Orientierung suchen
in den Sturmen der Unsicherheit.
Du Gott des Aufbruchs,
sei mit uns unterwegs zu uns selbst,
zu den Menschen, zu dir.
So segne uns mit deiner Giite,
und zeige uns dein freundliches Angesicht.
Begegne uns mit deinem Erbarmen,
und leuchte uns mit dem Licht deines Friedens
auf allen unseren Wegen.

(GL 13,5: Michael Kessler)

30’ Biblischer Impuls - Salzmeditation

L Iadt die TN ein, sich in Stille diesem Jesuswort zu ndhern. L gibt ,Handlungsanweisungen®,
bittet einfach mitzumachen und die Impulse wirken zu lassen. Eventuell ruhige Musik ein-
spielen. Eine Kerze in die Mitte stellen. Teelichter flir die TN bereithalten.

Jeder TN erhalt eine Untertasse, die mit Salz bedeckt ist. Aktion: Alle sollen mit Daumen,
Zeige- und Mittelfinger das Salz ertasten, ,befingern” und es bewusst spiren.




Wissenschaftler sagen:

Im Alltag sptiren wir:

Jesus sagt:

Ohne Salz gabe es kein Leben auf der Welt. Wir brauchen Salz, damit
unser Korper ,funktioniert®. Salz in der Augenflussigkeit verhindert,
dass Augen zufrieren.

Ohne Salz schmeckt jedes Essen fade. Mit Salz kann ich etwas
konservieren und bewahren. Mit Salz werden StraRen und Wege von
Eis befreit und gangbar.

Ihr seid das Salz der Erde. Ihr Christen seid die Wirze der Welt.
Die Menschen sollen euch ,schmecken® und verspuren.

Jesus sagt: , lhr seid das Salz der Erde!“

Wir sagen oft: ,Was kann ich alleine schon ausrichten?*

Aktion: Alle sollen ein Salzkorn unter den Daumennagel legen
und dann von oben dagegen drucken. Den Schmerz und die
»Wirkung“ dieses kleinen Kornes spiren.

Jesus sagt: , lhr seid das Salz der Erde!“

Wir sagen oft: ,Was kann ich alleine schon ausrichten?*

Aktion: Alle legen ein kleines Korn auf die Zunge. Das Wenige
wird deutlich geschmeckt!

Jesus sagt: , lhr seid das Salz der Erde!*

Wir sagen oft: ,Was kann ich alleine schon ausrichten?*

Aktion: Alle splren ohne Salz zwischen den Fingern, wie glatt
die Haut an den Fingerkuppen geworden ist. Salz reinigt!

Jesus sagt: , lhr seid das Salz der Erde!“

Wir sagen oft: ,Was kann ich alleine schon ausrichten?*

Aktion: Alle schitteln den Teller, sodass eine glatte Oberflache
entsteht. Alle malen mit dem Finger ein Kreuz in die Mitte. Jedes
Salzkorn muss dort liegen, wo es jetzt ist, damit das Kreuz sicht-
bar wird. Wir sind der ,Rand®, ER ist die ,Mitte“ — nicht umgekehrt.
Jesus sagt: , lhr seid das Salz der Erde!“

Wir sagen oft: ,Was kann ich alleine schon ausrichten?*

Aktion: Alle schitteln den Teller, sodass eine glatte Oberflache
entsteht. Alle malen mit dem Finger den Anfangsbuchstaben ihres
Vornamens in die Mitte und stellen dann die Teller in Kreuzesform an
der Kerze zusammen. Alle entziinden ein Teelicht an der groRRen
Kerze und stellen es zum ,eigenen Salzteller*.

L liest noch einmal die Bibelstelle Mt 5, 13-16 vor und fasst zusammen:

Gottes Wort ist frohe Botschaft,

und darin liegt eine grolRe Kraftquelle.

Es zeigt uns, was gut und richtig ist,

und bewahrt uns davor, zu viele Irrwege zu gehen.

Und auch dass wir heute zusammen sind

und gemeinsam sein Wort héren,

sollte uns starken fiir das, was wir manchmal alleine tun mussen.

Salz der Erde sein.

45’ Prasentation der Analyse und erste Zielformulierung durch das Analyse-Team



60’ Reaktion der TN auf das Gehorte — Austauschrunde:

Leitfragen fur L kénnten sein:

Was hat mich Gberrascht, wo mdchte ich ergéanzen, was hat sich in meiner Wahrnehmung
im Hinblick auf die Pfarrei verandert, welche Ziele sollten schwerpunktmalig angegangen
werden, wo soll pastoral investiert werden, welche weiteren Ziele sehen wir, wollen wir
verfolgen?

Im Anschluss teilt sich das Analyse-Team den einzelnen Zielen zu und steht fir Nach-
fragen zur Verfigung.

Die Teilnehmer haben die Mdglichkeit, auf Kartchen schriftlich festzuhalten, welche Ziele
sie unterstutzen, bestarken, hinterfragen wollen.

Darlber hinaus sollte auch die Moglichkeit bestehen, neue Ziele erganzen zu kénnen.

60’ Priorisierung der Aufgaben:
Blick auf die Starken der jeweiligen Gemeinden
Biblischer Impuls: Epheserbrief 4,7.11-13.15-16 (Die Gnadengaben zum Aufbau der Kirche)

Kleingruppenarbeit:

Die Teilnehmer aus jeder Gemeinde tauschen sich dartber aus, welche Krafte, Talente,
Charismen es in ihrer Gemeinde gibt, die helfen, die vorgestellten Ziele umzusetzen.
Die Ergebnisse werden stichpunktartig auf Kartchen festgehalten und in einer ,Schatz-
kiste“ abgelegt.

Arbeit im Plenum
Jede Gemeinde stellt ihre Ergebnisse vor und ordnet sie den zuvor vorgestellten Zielen zu.

Meditation und Lied zum Abschluss

Meditation: Wozu die Krafte eines Einzelnen nicht gentgen, mit Vielen wird es méglich. Was
sich einer alleine nicht zutraut, gemeinsam wird es gelingen. Mit vereinten
Kraften und in immer gréRerer Ubereinstimmung mit dem Evangelium sollen wir
die Menschen begeistern, ermutigen, bestarken, anerkennen. Dann werden wir er-
fahren, dass wir voneinander lernen konnen. Wir wachsen, indem wir uns ein-
bringen und miteinander teilen. Jeder Mensch bringt etwas sehr Kostbares —
denn er bringt sich. Dieses Wissen darf uns achtsam machen in der Begegnung —
ehrfurchtig vor der Gabe jedes Einzelnen. Dieses Wissen sagt auch: Jeder Beitrag
ist wichtig — welcher ist meiner?

Lied: Gehet nicht auf in den Sorgen dieser Welt (GL 483, v.a. Str. 3)
Lass uns in deinem Namen Herr (GL 446)
Der Herr wird dich mit seiner Glte segnen (GL 452)




10. ERSTELLUNG EINES MASSNAHMENKATALOGS UND
DETAILPLANUNG IN DEN SACHAUSSCHUSSEN

© fotomek - Fotolia.com

Teilnehmende:
Pastoralteam und Interessierte

Zeitrahmen:
Ein Abend/bzw. weitere Treffen in den entsprechenden Sachausschissen

Ziele:
Festlegung der Schritte bzw. MaRnahmen, die nétig sind, die festgelegten Ziele zu
erreichen.




BegriRung

10’ Lied ,Heiliger Geist, o Troster mein“ — GL 786
oder Gebet

Gott, du hast uns verschiedene Gaben geschenkt. Keinem gabst du alles — und keinem
nichts. Jedem gibst du einen Teil. Hilf uns, dass wir uns nicht zerstreiten, sondern einander
dienen mit dem, was du einem jeden zum Nutzen aller gibst.

10’ Einfihrung

In den Briefen des Neuen Testaments findet sich oft das Wort ,Charisma’, besonders bei
Paulus. Fur ihn ist ein Charisma eine aus der Gnade (charis) erflieRende, vom Heiligen
Geist jeweils besonders zugeteilte Befahigung zum Leben und Dienen in der Kirche und
Welt. Charismen werden in der Taufe vermittelt. (...) Sie entsprechen haufig natirlichen, mit
der Geburt gegebenen Fahigkeiten des Menschen. Die Charismen sind aus ihnen aber nicht
ableitbar, sondern entspringen der freien Gnadenwahl Gottes. Manchmal durchkreuzen sie
auch die eigene Lebensdynamik. Natlrliche Fahigkeiten werden vom Heiligen Geist ge-
lautert, entfaltet und in Dienst genommen. Charismen (...) ermdglichen eine Gemeinschaft
im Geist, zu der jeder etwas beitragt (1.Kor 14,26) (vgl. hierzu: Heribert Mihlen, in Prakt.
Lexikon der Spiritualitat).

Man spurt den Geist Gottes und sein Wirken in den Menschen und in der Kirche an seinen
Auswirkungen. So entwickelte sich in der Tradition der Kirche die Rede von den Gaben des
Geistes (Weisheit, Einsicht, Rat, Starke, Erkenntnis, Frommigkeit, Gottesfurcht) und den
Frichten des Geistes (Liebe, Freude, Friede, Langmut, Freundlichkeit, Gute, Treue, Sanft-
mut und Selbstbeherrschung).




30’ Biblischer Impuls und praktische Ubung zu den Geistesgaben

L erinnert an das Anfangsgebet: Jeder hat Gaben, Fahigkeiten und Talente, die fur die Ge-
meinschaft und flr das Gute eingesetzt werden sollen. Fir Paulus sind das Gaben des
Heiligen Geistes (Charismen), die die Kirche und Gemeinde aufbauen helfen. Die Christen
sind der sichtbare Leib Christi, jeder ist ein Glied an ihm, und jeder soll mit seinen Charis-
men zum Aufbau des Leibes Christi beitragen.

L oder TN lesen den Bibeltext 1 Kor. 12,4-11 (Der Geist und die vielen Gaben)

L 1&dt die TN ein, die dort aufgezahlten Charismen nochmals laut vorzulesen.
Verstandnisfragen klaren, zum Beispiel ,Was ist Zungenrede?“

Eventuell erganzen durch die 7 Gaben des Geistes (Weisheit, Einsicht, Rat, Starke,
Erkenntnis, Frommigkeit, Gottesfurcht) und die Frichte des Geistes (Liebe, Freude,
Friede, Langmut, Freundlichkeit, Gite, Treue, Sanftmut und Selbstbeherrschung).
Eventuell alle Begriffe auf Karten schreiben und in die Mitte legen/an eine Wand heften.

L Iadt jetzt die TN ein, auf die kleinen Karten eine Fahigkeit (Charisma) zu schreiben, die sie
bei sich personlich entdeckt haben und die sie in die Gruppe/Gemeinde einbringen mdchten
oder schon eingebracht haben.

Wahlweise kann L auch dazu anregen, das aufzuschreiben, was die TN bei anderen
Gemeindemitgliedern an Einsatz und Fahigkeiten wahrgenommen haben.

Dazu eventuell ruhige Musik spielen.

L sammelt die Kartchen ein und fiigt sie (anonym!) in den Bibeltext ein, so entsteht eine
aktuelle und konkrete Beschreibung der Charismen in der Gruppe/Gemeinde vor Ort.

So kann ein Text entstehen wie:

Es gibt verschiedene Krafte, die wirken, aber nur den einen Gott: Er bewirkt alles in al-
len. Jedem aber in unserer Gemeinde St. NN / in unserer Gruppe / in unserem Verband
wird die Offenbarung des Geistes geschenkt, damit sie anderen niitzt. Dem einen wird vom
Geist die Gabe geschenkt, ein Treffen gut zu leiten, dem anderen durch den gleichen Geist
die Gabe, verschiedene Meinungen zusammenzuflihren, dem dritten im gleichen Geist
gute Ideen fir Gottesdienste, einem andern — immer in dem einen Geist — die Gabe,
kreativ Dinge umzusetzen und andere Menschen anzusprechen, einem anderen ..., einem
anderen ..., einem anderen die Fahigkeit ..., wieder einem anderen ..., einem anderen
schlieBlich die Gabe ... Das alles bewirkt ein und derselbe Geist.

Danach |adt L die TN ein, in die Runde zu sagen, wie dieser aktualisierte Bibeltext wirkt.
+ Welche Geflhle stellen sich ein? Staunen, Dankbarkeit, Freude ...?

+ Vielleicht kommt auch zur Sprache, dass diese Charismen gar nicht wahrgenommen
werden oder sich nicht entfalten konnen. Wie ist das zu andern? Was hindert?




60’Malinahmenkatalog

Nachdem mit der Vision ein Bild fur die Zukunft entworfen wurde und die Ziele festgelegt
wurden, geht es nun darum, diese Vorhaben in die Tat umzusetzen. Um dies mdglichst
konkret zu realisieren, sind folgende Fragen hilfreich:

+ Welche Ideen zur Umsetzung unserer Ziele haben wir?
+ Wer Gbernimmt die Verantwortung?

+ Mit wem kdénnte die Mal3nahme durchgefihrt werden?
+ Bis wann soll die Idee umgesetzt sein?

+ Welche Schritte sind zu tun?

* Wozu tun wir dies?

+ Bis wann wollen wir dieses Ziel erreicht haben?

+ Wie folgen die Malknahmen aufeinander?

Es geht also letztlich darum, verbindliche Absprachen miteinander zu treffen, wer konkret
innerhalb eines gemeinsam festgelegten Zeitrahmens mit welcher Unterstutzung welche
Schritte in welcher Abfolge verantwortet.

Was ist das | Wer ist dafiir | Mitwem muss Bis wann Wie soll das | Wozu wollen | Wann erfolgt | Reihenfolge
Ziel? verantwort- | die MaBnah- | soll das Ziel | Zielumgesetzt | wir das Ziel | dieKontrolle?
lich? me umgesetzt | erreicht sein? werden? erreichen?
werden?

Die Gesamtubersicht einschlieRlich der Reihenfolge ergibt eine verlassliche Agenda der
Arbeit der Pfarreiengemeinschaft flir die kommende Zeit. Dabei ist es sinnvoll zu Uber-
legen, welche MaRnahme an die entsprechenden Sachausschiisse Ubergeben werden
kann.

Konkrete Detailplanung in den Sachausschiissen

Die Aufgabe der Detailplanung wird in den Sachausschiissen fir die Grunddienste und in
ggf. neu installierten Sachausschissen vorgenommen und dem Pfarreirat zur Beratung
und Verabschiedung vorgelegt. Bei der Detailplanung in den Sachausschissen sollen die
leitenden Perspektiven'® im Sinne der Orientierung und kritischen Uberpriifung immer
wieder herangezogen werden sowie die Standards fiir die Seelsorge beachtet werden™".

1? Siehe Gemeindepastoral 2015, Kapitel 3.
Siehe Gemeindepastoral 2015, Kapitel 5.




11. ABFASSUNG DES PASTORALEN KONZEPTES -
(SLIEDERUNG
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Das pastorale Konzept wird vom Pastoralteam verfasst und anschlieend dem Pfarreirat zur
Beratung und Beschlussfassung vorgelegt.

1. Die wichtigsten Ergebnisse der Pfarreianalyse

1.1 Wo gibt es zwischen den Gemeinden reale und mentale Grenzen? Wie schatzen wir die
Chancen zur Uberwindung dieser Grenzen ein?

1.2 Was ist das Gemeinsame der Gemeinden? Was ist das Spezifische der einzelnen Ge-
meinden?

1.3 Welche kirchlichen/nichtkirchlichen Einrichtungen sind (wieder) neu in den Blick
gekommen?

1.4 Wo zeigen sich mit den oben genannten Einrichtungen Kooperationsmdéglichkeiten?

1.5 Welche Zielgruppen/Milieus hatten wir bisher nicht im Blick? Welche durfen wir auf keinen
Fall aus dem Blick verlieren?

1.6 Welche Menschen leiden Not? Wo missen wir helfen und wo kdnnen wir die Betroffenen
selbst als Experten fordern und zur Selbsthilfe animieren?

1.7 Was erwarten die Menschen auf unserem Pfarrgebiet von der Kirche?

1.8 Welche aktiven kirchlichen/nichtkirchlichen Gruppen/Vereine/Gemeinschaften gibt es, die
von uns geférdert werden mussen? Mit welchen sind Kooperationen anzustreben?

1.9 Welche personellen Ressourcen (haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter,
Zeitbudget, Charismen) gibt es bei uns?

1.10 Mit welchen Gebauden kénnen wir planen?

2. Unsere Vision fiir die Pfarrei mit den Gemeinden

Im Blick auf

+ die Frohe Botschaft (in der gemeinsamen Beschaftigung mit der Heiligen Schrift)
¢ die Pfarreianalyse,

+ das Konzept ,Gemeindepastoral 2015 (insbesondere unter Bericksichtigung der Leiten-
den Perspektiven)

gilt es, ein Zukunftsbild der Pfarrei zu entwickeln.

Folgende Fragen helfen, Leitsatze fur die Pfarrei zu formulieren:

2.1 Wofir stehen wir?

2.2 Woher kommen wir, wo wollen wir hin?

2.3 Mit wem setzen wir uns fir wen ein?

2.4 Was wollen wir positiv verandern, neu angehen?




3. Zielvereinbarung: Was soll in Zukunft Vorrang haben?

Auf der Grundlage der Vision und auf der Grundlage von ,Gemeindepastoral 2015 (insbesondere
unter Beachtung der Leitenden Perspektiven und Standards) werden folgende Ziele angestrebt:
1.,2.,3., ...

Auf was soll aufgrund der Ziele in Zukunft deshalb verzichtet werden, was soll zuriickgefahren
werden?
1.,2,3., ...

4. MaBnahmenkatalog und knappe Darstellung der jeweiligen Detailplanungen

Malnahmenkatalog:
Anhand der Ziele wird folgender MalRinahmenkatalog vorgelegt ...

Detailplanung:

Formulieren Sie im Hinblick auf alle beschlossenen MalRnahmen fir jedes einzelne Hand-
lungsfeld (z.B. Vorbereitung auf die Erstkommunion) ganz konkrete Ziele. Die Ziele sollen
wieder ,SMART" formuliert sein: Spezifisch, messbar, attraktiv, realistisch und terminiert.
Um Uberforderungen zu vermeiden, wird angeraten, sich in jedem Sachausschuss bei der
Detailplanung erst einmal auf vier Handlungsfelder zu beschréanken (z.B. Taufkatechese,
Erstkommunionkatechese, Glaubensgesprachskreis fir Erwachsene, Firmvorbereitung...).
In Orientierung an den Zielen wird flr jedes Handlungsfeld ein konkreter MalRnahmenkatalog
erstellt: Was, wer, mit wem, bis wann, wie, wozu, wann, Reihenfolge.

Das pastorale Konzept wird fur einen Zeitraum von acht Jahren (zwei Wahlperioden) formuliert,
wobei notwendige Korrekturen bei Bedarf vorgenommen werden kdnnen.




DIE WEITEREN SCHRITTE

Fertigstellung eines ,,vorlaufigen“ pastoralen Konzeptes durch das Pastoralteam
Nach der vorgegebenen Gliederung (siehe Kapitel 11).

Verabschiedung und Vorlage des endgiiltigen pastoralen Konzeptes

Verabschiedung des Konzeptes im Pfarreirat
Einreichung beim Leiter der HA | beim Bischoflichen Ordinariat

Feedbackgesprach mit dem Pastoralteam und den Raten durch den Leiter der Haupt-
abteilung Seelsorge HA | und/oder Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Abteilung
Seelsorge in Pfarrei und Lebensraumen.

Inkraftsetzung durch den Pfarrer und Vorstand des Pfarreirates.
Eucharistiefeier fur die ganze Pfarrei.

Veroffentlichung in ortsiblicher Weise

Uberpriifung und Prozessberatung:

Es wird dazu geraten, das Konzept immer wieder auf den Prufstand zu stellen. Die Selbstuber-
prufung soll durch den Pfarreirat nach zwei Jahren vorgenommen werden. — Mit Beginn einer
neuen Legislaturperiode des Pfarreirates wird das pastorale Konzept immer wieder Uberprift
und ggf. aktualisiert. — Eine aktuelle Fassung wird sowohl beim Bischof als auch beim Leiter der
Hauptabteilung Seelsorge eingereicht.

Dort, wo Visitationen durchgeflihrt werden, dient das pastorale Konzept dem Bischof bzw. dem
beauftragten Visitator als Grundlage.

Generelle Hinweise:

a)
b)

Alle Schritte sollen durch Offentlichkeitsarbeit unterstiitzt werden.

Wahrend der Begleitung stehen die Beratungsteams/Begleitungsteams im Kontakt mit
dem Bischoflichen Ordinariat/Hauptabteilung Seelsorge. Sollten wahrend der Konzepter-
stellung Fragen oder Probleme auftauchen, werden diese an die Hauptabteilung Seel-
sorge weitergeleitet. Damit wird verhindert, dass erst am Ende der Konzepterstellung beim
Feedbackgesprach ein groRerer Nachbesserungsbedarf offenbar wird.

Fir den Fall, dass bei einzelnen Schritten Unterstiitzung bendtigt wird, stehen bei Fragen
der Teamarbeit und bei Fortbildungsbedarf die HA I1I/3 und bei Fragen der pastoralen
Planung die HA I/1 des Bischdflichen Ordinariates mit Rat und Tat zur Seite.







