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Der Bischof von Speyer

235 Besoldungs- und Versorgungsordnung fur die Geistlichen
in der Didzese Speyer

— Neufassung zum 1.1.1998 —

Die Besoldung und Versorgung der Geistlichen in der Didzese Speyer
wird durch die nachstehenden Abschnitte 1. (Besoldung), Il. (Zulagen),
I11. (Pfarrhaushélterinnen und Dienstwohnungen), IV. (Versorgung),
V. (abschliel3ende Vorschriften) geregelt.

I. BESOLDUNG

81
Besoldung

(1) Die Besoldung der Geistlichen besteht aus dem Gehalt und etwaigen
Zulagen.

(2) Das jeweilige Gehalt ergibt sich aus der Besoldungstabelle fir die
Geistlichen, die als Anlage 1 Bestandteil dieser Ordnung ist. Danach maf-
geblich ist die Einordnung des Geistlichen in die jeweilige Besoldungs-
gruppe und innerhalb dieser die Bemessung des Gehaltes nach Stufen.

(3) Zulagen werden nur gezahlt, soweit es diese Ordnung ausdricklich
vorsieht. Diese Zulagen sind nur dann ruhegehaltsféhig, wenn dies aus-
dricklich bestimmt ist.

(4) Die Besoldung der Alumnen und der Diakone erfolgt nach den 8§ 6, 7
dieser Ordnung.

(5) Soweit in dieser Ordnung nichts anderes geregelt ist, findet im tbrigen
das Bundesbesoldungsgesetz in seiner jeweiligen Fassung entsprechende
Anwendung.

§2
Besoldungsgruppen
(1) Die Besoldungstabelle umfaRt folgende Besoldungsgruppen:
— Gruppe 1: Kapléne;

— Gruppe 2: Pfarrer und Administratoren mit zweiter Dienstprifung ab
dem Zeitpunkt, zu welchem eine Pfarrei verliehen oder eine
vergleichbare Tétigkeit Ubertragen wird;

— Gruppe 3. Dekane auf die Dauer ihrer Ernennung.
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Die Besoldungsgruppen sind in der Besoldungstabelle als G 1 bis G 3 be-
zeichnet.

(2) Als Administratoren im Sinne dieser Ordnung gelten Geistliche, die
nicht nur voribergehend mit der Verwaltung einer Pfarrei beauftragt sind.
Bei Administratoren ohne zweite Dienstprifung wird tber die Einwei-
sung in die Besoldungsgruppe im Einzelfall entschieden.

83
Bemessung des Gehaltes

(1) Das Aufsteigen in Stufen innerhalb der jeweiligen Besoldungsgruppe
bestimmt sich nach dem Besoldungsdienstalter. Bis zur 5. Stufe steigt das
Gehalt im Abstand von zwei Jahren, bis zur 9. Stufe im Abstand von drei
Jahren, und dariber hinaus im Abstand von vier Jahren.

(2) Es wird mindestens das Anfangsgehalt und hochstens das Endgehalt
der jeweiligen Besoldungsgruppe gezahlt.

84
Besoldungsdienstalter

(1) Das Besoldungsdienstalter beginnt am ersten des Monats, in dem der
Geistliche das 21. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Der Beginn des Besoldungsdienstalters nach Absatz 1 wird um die
Halfte derjenigen Zeiten hinausgeschoben, die nach der Vollendung des
35. Lebensjahres liegen und in denen kein Anspruch auf Besoldung be-
stand. Die Zeiten werden auf volle Monate abgerundet.

(3) Der Besoldung im Sinne des Absatzes 2 stehen Bezlige aus einer
hauptberuflichen Tatigkeit im kirchlichen oder sonstigen offentlichen
Dienst gleich.

(4) Erfolgt eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige, so wird das Besoldungs-
dienstalter um die Halfte der Zeit der Beurlaubung hinausgeschoben. Bei
Beurlaubung im dienstlichen Interesse kann hiervon abgesehen werden.

85
Anspruch auf Besoldung

(1) Die Besoldung wird vom Tage des Dienstantritts, bei Neupriestern mit
dem Tag, der auf den Weihetag folgt, monatlich im voraus gezahlt.

(2) Der Anpruch auf Besoldung endet mit Ablauf des Tages, an dem der
Geistliche aus dem Dienst ausscheidet, im Falle des Todes mit Ablauf des
Sterbemonats.
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(3) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht fiir einen vollen Kalender-
monat, so wird nur der Teil der Bezlige gezahlt, der auf den Anspruchs-
zeitraum entfalit.

(4) Werden Bezlige nach dem Tag der Félligkeit gezahlt, so besteht kein
Anspruch auf Verzugszinsen.

(5) Vom Gehalt werden monatlich 2% als Pflichtbeitrag zum Diaspora-
Priesterhilfswerk einbehalten.

86
Alumnen

(1) Den Alumnen wird ein monatlicher Unterhaltszuschu® in Héhe der
Anwarterbeziige A 13 nach dem Bundesbesoldungsgesetz gewahrt.

(2) § 5 dieser Ordnung gilt entsprechend.

87
Diakone

(1) sténdige, hauptberufliche Diakone erhalten eine Vergitung entspre-
chend ihrer Ausbildung nach der Vergitungsordnung fiir Gemeinderefe-
renten bzw. fiir Pastoralreferenten.

(2) Sstandige, nebenberufliche Diakone erhalten eine monatliche Pau-
schalverglitung in Héhe DM 400,00.

Dariber hinaus werden die angefallenen und nachgewiesenen Fahrtko-
sten erstattet.

88
Beurlaubte und ausgeschiedene Geistliche

(1) Bei Beurlaubung des Geistlichen wird ein Unterhaltszuschuf? nach 8§ 6
gewahrt. Erfolgt die Beurlaubung im Interesse der Di6zese, kann im Ein-
zelfall auch die Fortzahlung der Beziige bewilligt werden.

(2) Ausgeschiedenen Geistlichen kann in begriindeten Einzelfallen auf
Antrag eine Ubergangsbeihilfe mit zeitlicher Begrenzung bis zu héchstens
DM 2.000,00 monatlich bewilligt werden.

§9
Aushilfen

(1) Geistliche, geistliche Religionslehrer und Ruhestandsgeistliche der Di-
Ozese erhalten fur Aushilfen keine zusatzliche Zahlung. Es werden ledig-
lich die angefallenen und nachgewiesenen Fahrtkosten ersetzt.
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(2) Fur aushelfende Geistliche, die Ordensgemeinschaften oder anderen
Didzesen angehdren, gilt eine Sonderregelung.

(3) Fur Urlaubs- oder sonstige, gelegentliche Aushilfen durch auslandische
Geistliche gilt die durch den Verband der D6zesen Deutschlands empfoh-
lene Regelung.

Il. ZULAGEN

8§10
Mitverwaltungen

(1) Fur die zuséatzliche Verwaltung von Kirchenstiftungen mit eigenem
Verwaltungsrat werden zur Abgeltung des zusatzlichen Aufwandes dem
beauftragten Geistlichen eine Zulage in H6he von monatlich DM 200,00
fur die erste Kirchenstiftung und von DM 100,00 fir jede weitere zusatzli-
che Kirchenstiftung gewéhrt.

(2) Daneben erfolgt der Ersatz der angefallenen und nachgewiesenen
Fahrtkosten im Zusammenhang mit der Verwaltung der zusatzlichen Kir-
chenstiftung(en).

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn dem Geistlichen meh-
rere Pfarreien verliehen werden.

§11
Mithilfe in der Seelsorge

(1) Bei der Beauftragung eines geistlichen Religionslehrers zur stdndigen
Mithilfe in der Pfarrseelsorge wird eine Zulage in Hohe von monatlich
DM 100,00 gewahrt. Bei der Beauftragung zur zusatzlichen Verwaltung ei-
ner Kirchenstiftung erhéht sich die Zulage um DM 100,00 monatlich; im
Ubrigen gelten § 10 Absatz 1 und 2 entsprechend.

(2) Fur eine zusatzliche Wahrnehmung einer Seelsorgeaufgabe in der
auBerordentlichen Seelsorge werden die angefallenen und nachgewiese-
nen Fahrtkosten auf Antrag ersetzt.

8§12
Besondere Funktionen

Pfarrverbandsleiter erhalten eine Zulage in Héhe von monatlich DM
350,00; Prodekane und Definitoren eine solche von DM 200,00 monatlich.
Im Ubrigen gilt § 10 Absatz 2 entsprechend.
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11l. PFARRHAUSHALTERINNEN UND DIENSTWOHNUNGEN

8§13
Zuschusse zur Entlohnung von Pfarrhaushalterinnen

(1) Pfarrern und Administratoren werden Zuschusse zur Entlohnung ei-
ner von diesen beschéftigten Pfarrhaushalterin nach MaRgabe der folgen-
den Absatze gewahrt, sofern fir den Abschlufl des Dienstverhaltnisses
zwischen dem jeweiligen Geistlichen und der Pfarrhaushalterin der
Mustervertrag des Bischoflichen Ordinariates verwendet, beidseitig unter-
schrieben und durch den Generalvikar genehmigt ist. Bei Vollbeschéfti-
gung betragt die regelmaBige Arbeitszeit durchschnittlich 51 Stunden
wochentlich. Bei sogenannten — nach den einschlégigen steuerlichen und
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften — geringfligig Beschéftigten
koénnen im Einzelfall Anderungen des Mustervertrages vorgenommen
werden.

(2) Wird der Pfarrhaushalterin eine Vergitung mindestens nach der Ver-
gutungsgruppe 1X a der in der Di6zese Speyer geltenden Vergitungsord-
nung gewahrt, betrégt der ZuschuR 50 % der Bruttopersonalkosten, sofern
die wochentliche Arbeitszeit der Pfarrhaushalterin mindestens 50 % einer
Vollbeschaftigung betragt. Wird das Gehalt in Besoldungsgruppe G 1 oder
G 2 gezahlt, ist vom Zeitpunkt der Vollbeschaftigung einer Pfarrhaushal-
terin an ein weiterer Zuschuf} in Hohe des Unterschiedes zu dem Gehalt
aus Stufe 12 in der Besoldungsgruppe G 1 zu zahlen, sofern das tatsachli-
che Gehalt des Geistlichen darunter liegen wiirde.

(3) Die Pfarrhaushélterinnen werden von ihren geistlichen Dienstgebern
nach folgender Regelung héhergruppiert:

a) nach funf Dienstjahren von Vergitungsgruppe 1X a nach V111;

b) nach weiteren zehn Dienstjahren von Vergitungsgruppe VIII nach
VII.

Vergutungsgruppen dirfen jedoch nicht Gbersprungen werden.

(4) Sofern die wochentliche Arbeitszeit der Pfarrhaushalterin weniger als
50 % einer Vollbeschaftigung umfalt, betragt der Zuschul3 der Dibzese
20% der Bruttopersonalkosten.

(5) Den Pfarrhaushélterinnen wird seit 01.07.1990 eine zusétzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung durch Anmeldung bei der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse (KZVK) des Verbandes der Ditzesen Deutsch-
lands als 6ffentlich-rechtliche Versorgungsanstalt nach MaRgabe ihrer Sat-
zung gewahrleistet; ab diesem Zeitpunkt kénnen beim Hilfswerk der Di-
Ozese keinerlei Anspriiche oder Anwartschaften mehr erworben werden.
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Die Umlagen fiir die KZVK werden von der Dibzese getragen und abge-
fuhrt, ohne dal3 hierdurch ein Arbeitsverhaltnis mit ihr begrindet wird.
Die Anmeldung bei der KZVK erfolgt nur, wenn das Dienstverhéltnis in
der in Absatz 1 vorgesehenen Form abgeschlossen wurde und mindestens
eine Vergitung gemal Absatz 2, Satz 1, erster Halbsatz gewahrt wird.

(6) Geistliche, die eine Pfarrhaushélterin beschéaftigen und keine Zu-
schusse nach den Absétzen 2 und 4 erhalten, kénnen fir die pfarramtli-
chen Dienste eine Pauschale in Hohe von monatlich DM 450,00 beantra-
gen.

(7) Im Fall des Todes des Pfarrers gewahrt die Ditzese der Pfarrhaushal-
terin Uber das Vertragsende hinaus zwei zusatzliche Monatsgehalter als
Ubergangsbeihilfe.

(8) Soweit die Didzese nach den Absatzen 1-7 Leistungen im Zusammen-
hang mit der Beschéaftigung von Pfarrhaushélterinnen durch die in Absatz
1 genannten Geistlichen erbringt, wird hierdurch ein Arbeitsverhéaltnis mit
der Didzese nicht begriindet.

(9) Im Dienstvertrag (Mustervertrag des Bischoflichen Ordinariates
gemal Absatz 1) zwischen dem Geistlichen und einer Pfarrhaushalterin,
die im Haushalt des Pfarrers wohnt, ist zu vereinbaren, welcher Betrag als
Haushaltsanteil an den Geistlichen zu leisten ist.

(10) Fur Geistliche in der Didzesanverwaltung und der auRerordentlichen
Seelsorge gelten die Absatze 1-9 entsprechend.

8§14
Dienstwohnungen

(1) Wird dem Geistlichen, der nach dieser Ordnung fur seine hauptamtli-
che seelsorgerliche Tatigkeit besoldet wird, eine Dienstwohnung zugewie-
sen, so ist der Mietwert dieser Dienstwohnung nach den steuerrechtlichen
Vorschriften zu versteuern.

(2) Wird eine Dienstwohnung nicht zugewiesen, erhalt der Geistliche eine
monatliche Zulage in H6he von DM 1.000,00.

(3) Wird einem Kaplan eine Dienstwohnung im Pfarrhaus zur Verfiigung
gestellt, muB der Sustentationswert an den Pfarrer entrichtet werden.

(4) Wird einem Ruhestandsgeistlichen eine Dienstwohnung zugewiesen,
so gelten Absatz 1 dieses Paragraphen und § 13 dieser Ordnung entspre-
chend. Andernfalls erhélt der Geistliche eine monatliche Zulage in Héhe
von DM 750,00.

(5) Einzelheiten Uber die Rechte und Pflichten aus dem Dienstwohnungs-
verhéltnis regelt die Dienstwohnungsordnung fiir das Bistum Speyer.
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IV.VERSORGUNG

§15
Ruhegehalt

(1) Geistliche, die in den Ruhestand versetzt worden sind, erhalten Ruhe-
gehalt, wenn eine Dienstzeit von mindestens funf Jahren abgeleistet
wurde.

(2) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltsfahigen
Dienstbeziige und der ruhegehaltsfahigen Dienstzeiten der Hohe nach be-
rechnet.

(3) Soweit in dieser Ordnung nichts anderes geregelt ist, gelten die
Satzung der Emeritenanstalt und das Beamtenversorgungsgesetz in ihrer
jeweiligen Fassung entsprechend.

8§16
Ruhegehaltsfahige Dienstbeziige

Ruhegehaltsfahige Dienstbeziige sind die Gehalter gemall 8§ 1 Absatz 2
dieser Ordnung.

8§17
Ruhegehaltsfahige Dienstzeiten

(1) Ruhegehaltsfahige Dienstzeiten sind Zeiten, die ab dem Tag der Dia-
konatsweihe hauptamtlich im kirchlichen oder 6ffentlichen Dienst zu-
rickgelegt wurden.

(2) Dies gilt nicht fur
a) die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige;
b) die Zeit der Suspendierung.

Die Zeit der Beurlaubung kann jedoch bertcksichtigt werden, wenn diese
kirchlichen Belangen diente.

(3) Die nach Vollendung des 17. Lebensjahres verbrachte Mindestzeit der
aufer der allgemeinen Schulbildung vorgeschriebenen Ausbildung (Fach-
schul-, Hochschul- und praktische Ausbildung, Vorbereitungsdienst, tbli-
che Prifungszeiten) kann als ruhegehaltsfahige Dienstzeit bertcksichtigt
werden, die Zeit einer Fachschul- oder Hochschulausbildung einschliel3-
lich der Prufungszeit bis zu drei Jahren.
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§18
Hohe des Ruhegehaltes

(1) Das Ruhegehalt betragt fur jedes Jahr ruhegehaltsfahiger Dienstzeit
z.Zt. 1,875 vom Hundert der ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige.

(2) Das Ruhegehalt betragt mindestens 35 und hdchstens 75 vom Hundert
der ruhegehaltsfédhigen Dienstbeztige.

V. SCHLUSSVORSCHRIFTEN

8§19
Besitzstandswahrung

Sofern die Neuberechnung der Gesamtbeziige nach dieser Regelung zu
einer Minderung gegentiber den bisher zustehenden Betragen fihrt, wird
eine ruhegehaltsfahige Uberleitungszulage in Hohe des Unterschieds-
betrages gewdahrt. Diese Ausgleichszulage ist aufzehrbar und verringert
sich durch Besoldungserhéhungen und Beférderungen.

8§20
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt zum 01.01.1998 in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tre-
ten alle dieser Ordnung entgegenstehenden Vorschriften aulRer Kraft.

Speyer, den 19. 11. 1997

Dr. Anton Schlembach
Bischof von Speyer



- 534 -

Besoldungstabelle
zur Besoldungs- und Versorgungsordnung
fur die Geistlichen in der Didzese Speyer

— Neufassung zum 1. 1. 1998 —

Dienstalters-

stufen GO Gl G2 G3 G4

1

2

3 3.558,06 4.00521  4.207,59

4 3.784,27  4.249,49  4.524,36

5 4.010,48  4.493,76  4.841,12

6 4.236,69 4.738,04 5.157,89 576759  6.470,31
7 446291 498231 547465 6.11587 6.873,10
8 4.613,71 514516  5.68583 6.39449  7.19533
9 4.764,52 530801 589701 6.673,10 7.517,57
10 491532 547086 6.108,19 6.951,72  7.839,80
11 5.066,13  5.633,71  6.319,37 7.230,33  8.162,04
12 5.216,93 5.796,56  6.530,55  7.508,95  8.484,27

Die hier aufgeflhrte Tabelle ist mit der ab 01.07.1997 geltenden Besol-
dungstabelle nach dem Bundesbesoldungsgesetz identisch. In den einzel-
nen Besoldungsgruppen ist jedoch der Ortszuschlag herausgerechnet.

Die allgemeine Stellenzulage, zur Zeit DM 73,66, ist in den Besoldungs-
gruppen enthalten.
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Bischofliches Ordinariat

236 Erlauterungen zur Neufassung der Besoldungs- und Versorgungs-
ordnung fir die Geistlichen in der Ditzese Speyer

AnlaR fir die Anderung der Besoldungsordnung ist eine grundsétzliche
Neufassung des Bundesbesoldungsgesetzes einschliellich der Bundesbe-
soldungsordnung und des Beamtenversorgungsgesetzes zum 01.07. 1997.

Die Struktur der Gehélter in der Bundesbesoldungsordnung ist grundle-
gend verandert worden, insbesondere sind die Ortszuschlage abgeschafft
und in die bisherigen Grundgehalter eingearbeitet worden. Da die Geist-
lichen in der Ditzese in der Regel Inhaber von Dienstwohnungen sind
und somit nach bisherigem und kinftigen Recht gerade nicht in den Ge-
nul des Ortszuschlages kommen sollen und dirfen, ist es nunmehr erfor-
derlich geworden, sich von der staatlichen Bundesbesoldungsordnung zu
trennen und eine kircheneigene Besoldungstabelle und -ordnung zu
schaffen, die die Zahlen der staatlichen Tabelle zum 01.07.1997 uber-
nimmt, allerdings bereinigt um die dort integrierten Betrége der Ortszu-
schlage.

Der Ausnahmefall, namlich dal? ein Geistlicher keine Dienstwohnung er-
hélt, ist in der Weise berucksichtigt, daR der Geistliche dann eine monatli-
che Zulage in Hohe von 1.000,00 DM erhalt, bzw., wenn es sich um einen
Ruhestandsgeistlichen handelt, eine monatliche Zulage in Hohe von
750,00 DM.

Im Gbrigen werden die grundsatzlichen Anderungen im Besoldungsrecht
und die — im folgenden dargestellten — Anderungen im Steuerrecht zum
Anlal genommen, die Besoldungsordnung insgesamt — vor allem redak-
tionell — zu Uberarbeiten und den derzeitigen Gegebenheiten anzupassen.

In der neuen kircheneigenen Besoldungstabelle entsprechen die Besol-
dungsgruppen G 1 der staatlichen Besoldungsgruppe A 13, G 2 der staatli-
chen Besoldungsgruppe A 14 und G 3 der staatlichen Besoldungsgruppe
A 15.

Daneben machen Anderungen im Steuerrecht eine Uberarbeitung des
8§ 13 Absatz 5 (Altersversorgung fiir Pfarrhaushalterinnen) und eine Neu-
regelung in § 5 Absatz 5 erforderlich.
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Die Uberarbeitung in § 13 Absatz 5 hat ihre Ursache in einer gednderten
steuerlichen Behandlung der Umlagen der Ditzese zur Zusatzversorgung
der Pfarrhaushélterinnen.

Steuerrechtlich tritt namlich die Anderung ein, daR kiinftig Umlagen zur
KZVK als Arbeitgeberkosten der Geistlichen angesehen werden und in
diesem rechtlichen Verhaltnis nach § 40 b Einkommensteuergesetz auch
pauschal versteuert werden kénnten. Da die Umlagen jedoch von der Di-
Ozese gezahlt und dem Geistlichen nicht in Rechnung gestellt werden,
kénnen die Umlagen nicht mehr — wie bisher — nach § 40 Einkommen-
steuergesetz durch die Didzese auch pauschal versteuert werden. Viel-
mehr sind die gezahlten Umlagen kinftig im Rahmen einer von der Pfarr-
haushalterin selbst zu beantragenden Veranlagung nach § 46 Absatz 2
Nr. 1 Einkommensteuergesetz steuerlich zu erfassen.

In der Vergangenheit wurden sowohl die Umlagen als auch die darauf ent-
fallende pauschale Lohn- und Kirchensteuer in vollem Umfang durch die
Didzese getragen und abgefiihrt, ohne daR der Geistliche oder die Haus-
halterin damit belastet wurden. Dies geschah, obwohl Arbeitgeber der
Haushalterin der Geistliche ist und das Bistum eigentlich keine Arbeitge-
berfunktionen ausiibt. Da der Geistliche mit nur einer Arbeitnehmerin
nicht Beteiligter einer solchen Zusatzversorgungseinrichtung sein kann,
wurde im Interesse der Herbeifihrung einer adaquaten Versorgung fur
die Haushélterinnen diese Hilfskonstruktion gewahlt. Die Grundlage hier-
fur war die umfassende Neuregelung des Arbeits- und Versorgungsrechtes
der Pfarrhaushélterinnen mit Wirkung zum 01.07.1990 (OVB 20/1990 und
1992, 105). Seitdem erfolgt — mit Ausnahme von Altféllen — die Anmel-
dung der Pfarrhaushalterinnen bei der kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse (KZVK) des Verbandes der Didzesen Deutschlands als ¢ffentlich-
rechtlicher Versorgungsanstalt.

In diesem Zusammenhang wird klargestellt, daR selbstverstandlich auch
kinftig in Umsetzung der genannten Neuregelung die Umlagen entspre-
chend den Beziigen der Pfarrhaushélterinnen weiterhin von der Ditzese
an die KZVK gezahlt werden. Durch die o. g. steuerrechtliche Anderung
ist lediglich die Ubernahme der pauschalen Lohn- und Kirchensteuer
durch die Didzese ausgeschlossen.

Damit kinftig die Pfarrhaushélterin selbst im Rahmen der von ihr zu be-
antragenden Veranlagung die gezahlten Umlagen steuerlich erfassen
kann, wird die ZGAST entsprechende Hinweise geben und auch Beschei-
nigungen Uber die gezahlten und zu veranlagenden Umlagen zur Verfu-
gung stellen.

Die Neuregelung in § 5 Absatz 5, wonach vom Gehalt monatlich 2% als
Pflichtbeitrag zum Diaspora-Priesterhilfswerk einbehalten werden, wurde
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erforderlich, um den ZufluR dieser 2% als Arbeitslohn beim Geistlichen
auszuschlieBen, eine Regelung, die kinftig nur noch fir Pflichtbeitrage
gilt.

Die genannten Anderungen im Steuerrecht machten zudem eine Uberar-
beitung des Dienstvertrages der Pfarrhaushélterinnen (Mustervertrag des
Bischoflichen Ordinariates) erforderlich. Auf diesen Mustervertrag ver-
weist die Besoldungsordnung ausdriicklich in § 13, so daR es wegen dieses
engen inhaltlichen Zusammenhanges geboten ist, die Uberarbeitungen
gleichzeitig vorzunehmen.

Ebenfalls aus steuerlichen Griinden ist es sinnvoll, eine Verpflichtung zur
Zahlung eines 13. Monatsgehaltes nicht mehr vorzusehen, stattdessen eine
solche Regelung in das Ermessen der Parteien Uber eine Zusatzver-
einbarung zu stellen.

Wegen des neuen sogenannten Entgeltfortzahlungsgesetzes war es erfor-
derlich, die Regelung Gber die Krankenbeziige neu zu fassen.

Im (ibrigen wurden die genannten grundsétzlichen Anderungen zum An-
lalR genommen, den bisherigen Mustervertrag auch im tbrigen — vor allem
redaktionell und durch Klarstellungen — zu Uberarbeiten.

V.

Im Zusammenhang mit den o. g. Anderungen im Steuerrecht sei noch auf
eine weitere diesbeziigliche Neuerung hingewiesen, die zwar weder Ande-
rungen in der Besoldungsordnung noch im Mustervertrag fur die Pfarr-
haushélterinnen erforderlich macht, dennoch von grundsétzlicher Bedeu-
tung ist:

Kunftig besteht fir den von der Ditzese geleisteten Zuschufd zu den Per-
sonalkosten einer beschéftigten Pfarrhaushélterin volle Steuerpflicht. Die
bisherige, aufgrund von gleichlautenden Lé&ndererlassen bestehende
Beguinstigung, wonach Zweidrittel des Zuschusses steuerfrei waren, da in-
soweit pauschal pfarramtliche Dienste unterstellt wurden, beruht auf ei-
ner fur die Kirche groRziigigen Auslegung des Steuerrechtes im Interesse
einer praktikablen Losung. Diese wird jedoch kinftig aufgrund fortent-
wickelter steuerrechtlicher Betrachtung vom Bundesfinanzministerium
und den Landerfinanzministerien als nicht mehr haltbar angesehen und
somit nicht mehr aufrecht erhalten.

Die Diozese wird jedoch weiterhin ihre — grofRziigige — ZuschufRregelung
wie bisher aufrecht erhalten. Die sich aus der Zuschulizahlung an den
Pfarrer ergebende Steuerpflicht ist kiinftig jedoch hinzunehmen. Wegen
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der sich auch fur das Bistum Speyer abzeichnenden schwieriger werden-
den finanziellen Situation scheidet eine Ldsung, den der Versteuerung
entsprechenden finanziellen Nachteil beim Geistlichen durch eine -wie-
derum steuerpflichtige — Zulage auszugleichen, eindeutig aus. Eine wei-
tere ZuschuBleistung der Didzese ist aber auch aus folgenden Griinden
nicht erforderlich:

— die Versteuerung der ZuschuBzahlung beim Geistlichen gibt ihm die
steuerrechtliche Mdglichkeit, die Aufwendungen fur die pfarrlichen
Dienste der Haushélterin als Werbungskosten geltend zu machen. Dazu
hat das Bundesministerium der Finanzen aber ausdrucklich hingewie-
sen, daf? dabei keine pauschale Lésung in Betracht kommen kann. Viel-
mehr ist im Einzelfall und ggf. fur die Finanzbehdrde nachprufbar der
Umfang der Tatigkeit und die darauf entfalleinde Geldzahlung der
Haushalterin anzugeben;

— nach dem Jahressteuergesetz 1997 ist der Sonderausgabenabzug in § 10
Absatz 1 Nr. 8 Einkommensteuergesetz erweitert worden: Jeder Geistli-
che kann die Personalkosten fiir die Beschéftigung einer Haushélterin
jahrlich bis zu 18.000,00 DM als Sonderausgabe absetzen. Das bedeutet
eine erhebliche steuerliche Entlastung fur den Geistlichen, die zumin-
dest die Nachteile der o. g. vollen Versteuerrung der ZuschuRzahlung
ganz ausgleichen wird.

Die ZGAST hat zu diesem Zweck bereits Rundschreiben erstellt, in de-
nen die steuerlichen Gesichtspunkte im einzelnen nochmals genauer er-
lautert werden.

237 Pfarrhaushélterinnenvertrag

Gegen den von der Rechtsabteilung vorgelegten Entwurf fur einen
Mustervertrag des Bischoflichen Ordinariates im Sinne von § 13 Absatz 1
der Besoldungsordnung gab es Einwendungen in der Sitzung des Priester-
rates. Demzufolge mufte eine Arbeitsgruppe gebildet werden mit dem
Auftrag, den Entwurf ggfl. zu tGberarbeiten. Die Arbeitsgruppe konnte in
1997 nicht mehr zusammenkommen.

Aus diesem Grunde kann der Mustervertrag Ubergangsweise nur als un-
verbindliche Empfehlung veroffentlicht werden.
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Dienstvertrag

fur Haushalterinnen eines Geistlichen

o [T o OO PURUTTOURRPRTUPRPR

IN SEFABRE ©o.vevveiece et
im folgenden ,,Geistlicher*

und

FEFAU ..ttt e et et e e nreenaee e

geb.am ... WONNNATL IN Lo

im folgenden ,,Haushélterin
schliel3en folgenden Vertrag:

§ 1 Einstellung

(L) Frau oo wird zum /st seit .................
auf unbestimmte Zeit / fir die Zeit vom ........cccccecvvuenee. bis zum .....cccee
als Haushélterin im Haushalt des Geistlichen in ..........cc.ccocoovvviniininicnieen,

eingestellt. Ihre Tatigkeit schliel3t gelegentliche Mithilfen im Pfarramts-
betrieb ein.

(2) Ein Arbeitsverhéltnis mit der Di6zese Speyer wird durch vorliegenden
Vertrag nicht begriindet, auch dann nicht, wenn die Ditzese im Zusam-
menhang mit diesem Dienstvertrag Leistungen erbringt. Das in der Di-
Ozese Speyer geltende kirchliche Arbeitsvertragsrecht, dem der Bundes-
Angestellten-Tarif (BAT) in der fur das Land Rheinland-Pfalz jeweils gul-
tigen Fassung zugrunde liegt, findet fur den vorliegenden Dienstvertrag
keine Anwendung, es sei denn dies ist ausdrticklich bestimmt.

§ 2 Arbeitszeit

Die durchschnittliche regelméfRige Arbeitszeit wird auf wochentlich .... %
einer Vollbeschaftigten (§ 13 Abs. 1 Besoldungsordnung?) festgelegt. Die

1 Im folgenden fur ,,Besoldungs- und Versorgungsordnung fiir die Geistlichen in der
Dio6zese Speyer* in ihrer jeweiligen Fassung, vgl. OVB 1997, S. 526-534, Nr. 235.
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Haushalterin hat Anspruch auf wochentlich einen freien Werktag. In drin-
genden Féllen hat sie auf Anordnung des Geistlichen dariiberhinaus Ar-
beit zu leisten; ein entsprechender Ausgleich hierfir hat in Absprache mit
dem Geistlichen zu erfolgen.

§ 3 Kirchlicher Dienst

(1) Die Haushélterin erfillt ihre Aufgaben nach den Weisungen des Geist-
lichen. Sie ist verpflichtet, ihren Dienst gewissenhaft zu erfullen.

(2) Die Haushélterin hat bei Auslibung ihres Dienstes sowie in ihrer per-
sonlichen Lebensfiihrung die Grundséatze der katholischen Glaubens- und
Sittenlehre zu beachten. Es besteht Einigkeit dariber, dal schwerwie-
gende VerstoRe gegen diese Grundsatze Grinde fiir eine ordentliche bzw.
auflerordentliche Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses darstellen.

(3) Die Haushélterin ist verpflichtet, Gber alle Angelegenheiten ihres Ar-
beitsbereichs, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften oder
Anweisungen der Kirchengemeinde oder Ditzese vorgeschrieben ist oder
sich aus der Natur der Sache ergibt, Verschwiegenheit zu wahren. Diese
Verpflichtung gilt auch nach Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses.

8 4 \ergutung, Sozialversicherungsbeitrage

(1) Die Vergitung bei der Einstellung erfolgt nach MaRgabe von Vergu-
tungsgruppe ........ BAT. Ortszuschlag wird nur nach Stufe 1 gewahrt. Im
Ubrigen gilt 8 13 Abs. 3 Besoldungsordnung in seiner jeweils gultigen Fas-
sung.

(2) Der Geistliche ist zur Gewahrung eines 13. Monatsgehaltes (,,Weih-
nachtsgeld*) nicht verpflichtet; Sonderzuwendungen kdnnen in § 14 ver-
einbart werden.

(3) Der Geistliche ist verpflichtet, die entsprechenden Arbeitgeberanteile
zur gesetzlichen Renten-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung
(Sozialversicherungsbeitrdge des Arbeitgebers) zu tragen.

§ 5 Zusatzversorgung

(1) Ab 01.07.1990 erfolgt die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung ausschlieBlich durch Anmeldung bei der KZVK nach MaR-
gabe von deren Satzung; ab 01.07.1990 kdénnen beim Hilfswerk der Di-
Ozese keinerlei Anspruche oder Anwartschaften mehr erworben werden
(8 1 der Ubergangsregelung, OVB 1990, S. 123-125, Nr. 51, S. 123f).

(2) Im Ubrigen gilt § 13 Abs. 5 Besoldungsordnung in seiner jeweiligen
Fassung.
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§ 6 Sustentation

Die Haushélterin ist verpflichtet, an den Geistlichen als Haushaltsanteil
monatlich einen Betrag von .......... DM zu zahlen, sofern sie im Haushalt
des Geistlichen wohnt. MaRRgebend sind die Angaben auf dem beigelegten
Formblatt (Anlage 1), das Bestandteil dieses Vertrages wird.

8 7 Vermdgenswirksame Leistungen

Die Haushalterin erhalt monatlich eine vermdgenswirksame Leistung ent-
sprechend den flr vollbeschéaftigte Mitarbeiter in der Didzese Speyer gel-
tenden Bestimmungen des kirchlichen Arbeitsvertragsrechtes in ihrer je-
weiligen Fassung (derzeit Tarifvertrag Uber vermégenswirksame Leistun-
gen an Angestellte vom 17. Dezember 1970).2

§ 8 Krankenbeziige

(1) Der Haushalterin werden im Fall einer durch Krankheit verursachten
Arbeitsunféhigkeit Krankenbeziige nach Maligabe des Gesetzes Uber die
Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krankheitsfall (Ent-
geltfortzahlungsgesetz) in seiner jeweils giltigen Fassung langstens fur
die Dauer von 6 Wochen und bis zum Ende des Dienstverhéltnisses ge-
wahrt.

(2) Die Haushélterin erhalt im Krankheits- oder Pflegefall keine Bei-
hilfen.

(3) Artikel 11 (Leistungsausschluf? bei Schwangerschaftsabbruch und Ste-
rilisation, OVB 1980, S. 222 Nr. 120) des kirchlichen Arbeitsvertragsrech-
tes (KODA-Beschlisse, amtliche Sammlung im Handbuch des Rechts un-
ter Ziffer 8.4) gilt entsprechend.

8 9 Erholungsurlaub

(1) Die Haushalterin erhalt in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub unter
Fortzahlung der Vergitung nach § 3. Kann der Urlaub nicht bis zum Ende
des Kalenderjahres genommen werden, so ist er spatestens bis zum
31. Januar des folgenden Kalenderjahres anzutreten.

(2) Die Urlaubsdauer betragt 20 Arbeitstage bei einer 5-Tage-Woche. Im
Ubrigen gelten die Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes.

§ 10 Weitere Vorschriften

(1) Soweit im vorliegenden Vertrag nichts abweichendes geregelt ist, gel-
ten im Ubrigen folgende Bestimmungen des Bundes-Angestellten-Tarifs

2 Falls nicht gewlinscht, bitte streichen
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(BAT) in der Fassung des kirchlichen Arbeitsvertragsrechtes der Ditzese
Speyer:

— arztliche Untersuchung (derzeit 8§ 7 BAT)

— allgemeine Pflichten (derzeit § 8 BAT)

— Schadenshaftung (derzeit § 14 BAT)

— Arbeitsversaumnis (derzeit § 18 BAT)

— Krankenbeziige bei Schadensersatzanspriichen gegeniiber Dritten
(derzeit § 38 BAT)

— Arbeitsbefreiung (derzeit § 52 BAT)

— Beendigung des Dienstverhéltnisses infolge von Berufs- bzw. Erwerbs-
unféhigkeit, Erreichen der Altersgrenze und Weiterbeschaftigung
(derzeit §§ 59 und 60 BAT)

— Zeugnis und Arbeitsbescheinigung (derzeit § 61 BAT)

— Ausschluf3fristen (derzeit § 70 BAT).

(2) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Besoldungs- und Versor-
gungsordnung fur die Geistlichen in der Ditzese Speyer (Besoldungsord-
nung) in ihrer jeweiligen Fassung, soweit sie die Haushalterin betreffen.

8§ 11 Vertragsende und Kiindigung

(1) Dieser Vertrag endet beim Eintritt von Berufs- oder Erwerbsunfahig-
keit, bei Erreichen der Altersgrenze oder durch Kiindigung, und zwar un-
abhangig davon, ob der Vertrag auf bestimmte oder unbestimmte Zeit ge-
schlossen ist.

(2) Im Fall des Todes des Geistlichen endet der Vertrag mit Ablauf des
Sterbemonats, ohne daR es einer Kiindigung bedarf.

(3) Fur Kindigungen und Kundigungsfristen gelten die gesetzlichen Be-
stimmungen (insbesondere 8§ 622, 626 BGB) in ihrer jeweiligen Fassung.
Kindigungen bedurfen der Schriftform.

(4) Das Arbeitsverhaltnis kann von beiden Vertragspartnern aus wichti-
gem Grund fristlos gekiindigt werden. Als wichtige Grinde fir eine frist-
lose Kiindigung durch den Geistlichen kommen insbesondere in Betracht:

a) schwere Verfehlungen gegen die dienstlichen Verpflichtungen;

b) ein Verhalten der Haushalterin, das die weitere Zusammenarbeit un-
zumutbar macht.

(5) Das Arbeitsverhéltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit
beendet werden (Auflésungsvertrag). Darin kann auch der Beendigungs-
zeitpunkt abweichend von Abs. 3 bestimmt werden.
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§ 12 Probezeit

Die ersten sechs Monate, namlich die Zeit vom ............... bis ..c.ceenne gilt
als Probezeit.® Wahrend dieser Zeit kann das Arbeitsverhaltnis von bei-
den Vertragspartnern unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen zum
MonatsschluR ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

§ 13 Schlichtung

Die Vertragschlielenden werden sich bei Meinungsverschiedenheiten um
eine gutliche Beilegung bemihen. Sie vereinbaren, bei Differenzen Uber
die Auslegung des Vertrages sowie bei Schwierigkeiten, die sich nicht
durch eine Aussprache beheben lassen, die Schieds- und Einigungsstelle
des Bischoflichen Ordinariates anzurufen.

§ 14 Zusatzvereinbarungen

§ 15 SchluRbestimmungen

(1) Anderungen des Vertrages und Zusatzabreden bedirfen zur
Rechtsgtiltigkeit der Schriftform. Der Vertrag bedarf zur Wirksamkeit der
Genehmigung durch das Bischofliche Ordinariat. Die Zuschuf3leistungen
der Didzese gemaR § 13 Besoldungsordnung werden nur bei Vorlage eines
beiderseits unterschriebenen und genehmigten Vertrages gewahrt (§8 13
Abs. 1 Besoldungsordnung).

(2) Ist oder wird eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam, so wird
die Wirksamkeit des Ubrigen Vertrages nicht beruhrt. Die Vertragspartner

3 Bitte streichen, wenn keine Probezeit gewollt ist.
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verpflichten sich, die unwirksame Bestimmung durch eine Regelung zu er-
setzen, die dem wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Bestimmung
mdglichst nahekommt.

Unterschrift des Geistlichen Unterschrift der Haushalterin

Der Arbeitsvertrag wird hiermit kirchenaufsichtlich genehmigt.

Speyer, ..o

Generalvikar
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